PROVINSI JAWA TENGAH

KEPUTUSAN BUPATI REMBANG

NOMOR 821.2/ ) 245 /2026
TENTANG

PEMBENTUKAN PANITIA SELEKSI SECARA TERBUKA DAN KOMPETITIF
PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA DI LINGKUNGAN

Menimbang

Mengingat

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

TAHUN 2026
BUPATI REMBANG,

bahwa berdasarkan ketentuan Peraturan Pemerintah
Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai
Negeri Sipil sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang
Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 11
Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil,
pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama dilakukan
oleh Pejabat Pembina Kepegawaian dengan terlebih
dahulu membentuk panitia seleksi;

bahwa untuk melaksanakan kegiatan Seleksi Secara
Terbuka dan Kompetitif Pengisian Jabatan Pimpinan
Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Rembang Tahun 2026, perlu membentuk Panitia
Seleksi;

bahwa  berdasarkan  pertimbangan  sebagaimana
dimaksud dalam huruf a dan huruf b, perlu
menetapkan Keputusan Bupati tentang Pembentukan
Panitia Seleksi Secara Terbuka dan Kompetitif
Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Rembang Tahun
2026;

Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang
Pembentukan  Daerah-daerah  Kabupaten dalam
Lingkungan Propinsi Djawa Tengah;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah sebagaimana telah beberapa kali
diubah terakhir dengan Undang-Undang Nomor 6
Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah
Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022
tentang Cipta Kerja Menjadi Undang-Undang;

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang
Aparatur Sipil Negara;



Memperhatikan

Menetapkan
KESATU

4. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang
Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 18
Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah;

5. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun
2020 tentang Perubahan atas Peraturan Pemerintah
Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai
Negeri Sipil;

6. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 15 Tahun 2019 tentang
Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi secara Terbuka dan
Kompetitif di Lingkungan Pemerintah;

7. Peraturan Daerah Kabupaten Rembang Nomor 5 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah Kabupaten Rembang sebagaimana telah
beberapa kali diubah terakhir dengan Peraturan
Daerah Kabupaten Rembang Nomor 2 Tahun 2025
tentang Perubahan Ketiga atas Peraturan Daerah
Kabupaten Rembang Nomor 5 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Rembang;

Persetujuan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor
10303/R-AK.02.03/SD/K/2026 tanggal 13 Februari 2026
perihal Persetujuan Rencana Pelaksanaan Seleksi Terbuka
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama.

MEMUTUSKAN:

Membentuk Panitia Seleksi Secara Terbuka dan Kompetitif
Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Rembang Tahun 2026 dengan
susunan keanggotaan sebagaimana tercantum dalam
Lampiran Keputusan ini.



KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

Tugas Panitia Seleksi tersebut diktum KESATU sebagai
berikut:

a.

menyusun dan menetapkan jadwal dan tahapan Seleksi
Secara Terbuka dan Kompetitif Pengisian Jabatan Pimpinan
Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Rembang Tahun 2026;

menentukan metode seleksi dan menyusun materi
seleksi;

menentukan sistem yang digunakan pada setiap
tahapan pengisian;

menentukan kriteria penilaian seleksi administrasi dan
seleksi kompetensi;

mengumumkan lowongan Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama dan persyaratan pelamaran;

melakukan seleksi administrasi dan kompetensi;
menyusun dan menyampaikan laporan hasil seleksi
kepada Pejabat Pembina Kepegawaian.

Panitia Seleksi sebagaimana tersebut dalam diktum
KESATU bertanggung jawab kepada Bupati.

Segala biaya yang timbul sebagai akibat ditetapkannya
Keputusan ini dibebankan pada Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah Kabupaten Rembang.

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Rembang
pada tanggal 25 Febrvan 2026

UPAYJT REMBANG,

RNO




LAMPIRAN Keputusan Bupati Rembang
Nomor : 821.2/024%/2026
Tanggal :  ZU Februari 2026

SUSUNAN KEANGGOTAAN PANITIA SELEKSI SECARA TERBUKA DAN
KOMPETITIF PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

TAHUN 2026
JABATAN DALAM

NO AALIA PANITIA
1. | Dr. TUHANA, S.H., M.Si. Ketua
2. | Dr. FAHRUDIN, S.H., M.H., C.Fr.A. Anggota
5 | Dr. ICUK RANGGA BAWONO, S.H, SE, M.Si, M.H, P

" | Ak, CA, ASEAN CPA, CTAP, CPA, CertIPSAS, CFrA. nggota
4. | Ir. DWI WAHYUNI HARIYATI, M. M. Anggota
5. | Dra. EMA RACHMAWATI, M.Hum. Anggota

UPATI REMBANG,

RNO




