
LEMBARAN DAERAII KABUPATEN REMBANG

TAIIUN 2003 NOMOR 20

pERA'ruRAN DAERAH KABupATEt`  REMBANG

NOMOR 20 TAHUN  2003

TENTANG

ORGANISASI DAN TATA KERJA PERANGKAT DAERAli

KABUPATEN REMBANG

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI     REMBANG

Me"mbang       .     a.     bahwa  dalam  rangka  pelaksanaan  ltetentuan   Pasal   68

ayat   I   Undang­undang  Nomor  22  Taliun   1999  tentaiig

F]emerintahan      Daeral      telah      ditetapkan      Pera\ul'an

Pemerintah   Nomor   8   Taliun   2003   (entang   Pedormn

Organisasi Perangkat Daerch,

b.    bahwa  Peranlran  Daerah  Kabupaten  Rembang  tentang

l'eraturan     Organisasi     dan     Tatzi     Keria    Kabupaten

Rembang  yang  didasarkan  pada  Peraturan  Pemenntah

Nomor  84 Talon 2000 tidak sesuni lagi dengan keadaan

dan perkembangan Peraturan Penerintahan Daerah ,

c.     bahwa   sehubungan   dengan   hunif  a   dan   b   tersebut,

dtpandang  perlu  menetapkan  Peraturan  Daerah  tentang

Organisasi dan Tata Keba Perangkal Daerah Kabupa(en

Rqnbang.



Mengingat 1.    Undang­undang    Nomor     13     Tahun     1950     tentang

Pembentukan       Daerahrdaenh       Kabupaten       dalari

inglrmgan Prwinsi Java Tengah;

2.    Undang­undang    Nomor    22     Taltm     1999    tentang

Pemerintahan    Daerah    (Lembaran    Negara    Republik

Indonesia Tahun 1999  Nonror 60, Tanbchan I,embaen

Negan Nomor 3839 );

3.    Undang­undang    Nomor    25     Tahtm     1999    tentang

Perimbangan   Keiiangan   antara   Penchntah   Pusat  dan

Daerah  (I.enbaran  Negara  Republik  Indonesia  Tal)un

1999  Nomor  72,  Tambahan  lranharan  Negara  Nomor

3848 );

4.    Undang­undang  N'omor  8  Tahun   1974  tentang  Pokok­

pokok  Kepegawaian jo  Undang­undang  43  Tahun  1999
tentang   Peruhahan   Atas   Undang   Undang   Nomor   8

Taliuri      1974     tentang     Pokok­pckok     Kepegawaian

(Lembaran    Negara    Republik    lndonesiaTchun    1999
Nomor 169, Tanbahan Lcmbaran Negara Nomor 3890);

5.    Peraturan   Penerintah   Republik   Indonesia   Nomor   8

Tahun   2003   tentang   Pedoman   Organisasi   Perangkat

Daerah  (Lenbaran  Negara  Republik  Indonesia  Tchun

2003   Nomor   14,Tambalan  Lembaran  Negara  Nomor

4262);

6.     Kaputusan   PTesiden   Republik   indonesia     Nomor  44

Talun    1999   tentang   Teknis   Penyusunan    Peraniran

Perundang­undangan  dan  Benfuk  Rmcangan  Undang­

undang,      Rancangan     Pcaturan     PenerintalL     dan

Rancangan    Kaputusan    Presiden   (Imbzirm    Negara

Republik Indonesia Talun.1999 Nomor 70);
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7.    Keputusan  Bersama,  Menteri  Pendayagunaan  Aparatur

Negara      dan      Menteri       Dalam       Negen       Nomor

0 I/SKB/M.PAN/4n003  Nomor  17 Talon 2003 tentang

Petunjiik  Pelaksanaan    Peraturan  Pcmchntah  Nornor  8

Talon   2003   tentang   Pedoman   Organisasi   Perangkat

Daerah dan Perafuran Pemermtah Nomor 9 Tahun 2003

tentang   Wewenang    Pengangkatan,    Pemindahan    den

Pemberhentian Pegawai Negeri Sipil ;

8.    Keputusan  Mentch  Dalam Negeri  dan  Otonomi  Daerah

Nomor 21  Talon  2001  tentang Tekn]k Penyusunan dan

Maten Muatan Prochiki>roduk Huk`im Daerah;

9.    Keputusan Mentch Dalm Negeri dan Otonomi Daerah

Nomor  22  Tahun  2001  tentang  Bentuk  Produk­produk

Hukun­;

10.  Kepumsan Menteri  Dalan Negch dan Oronomi  Daerah

Nomor  23  Tchun  2001   tentang  PTosedur  Penyusunan

Produk Hukun Dad;

11.  Keput`isan  Menteri Dalari Negeri  dan Oronond  Daerah

Nomor  24  Talon  2001  tentang  lmharan  Daenh dan

Ethta ­.

hagan Perscmjun

DEWAN pERWAKnLAN RAKyAT DAERAII KABupATEN REMB ANG

MEMUTUSKAN  :

Mareth:a#Angusng[E}¥N¥AT#EARITNpEinMBGANRAGTTETAE#

KABUPATEN REMB/ING.
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BABE

KETENTUAN  UMUM

Pasal  I

Dalarn Peraturan Daerah ini, yang dimaksud dengan :

1.     Daeral` adalah Kabupaten Renibang;

2.    Pemermtah Daerah adalah pemermtah Kabupaten Rembang;

3.    Dewan  Pc"akilan  Ralryat  Daerah yang selanjutnya disebut DPRD  adalah

newan Perwakilar Rakyat Daerah Kabupaten Rcmbang;

4.    Bupati adalah Bupati Rembang;

5.    Wakil Bupati edalal wakil Bui>ati Rembang;

6.    Pimpman DPRD adalch Kctua dan wckil­wakil Ket`ra DPRD;

7.    Perangkat   Daerali  adalal   Organisasi/Lenbaga  pada  Pcmerintah  Daerch

yang    bertanggung    jawal]     kepada    Kepala    haerah    dalarn    rangka

penyelenggaraan  pemerintahan yang  terdiri  dan  Sekrctalat  Daerah.  Dmas
Daeral dan I­anbaga Tekms Daeral, Kecanatan dan Satuan Polisi Pamong

Praja sesaiiai dengan kebutuhan Daerali;

8     Sckretariat Daerch adalah sekrctanat Daerah Kalupaten Rembang;

9.    Sekr       at  Ilewan  Perwakilan   Rakyat  Daerah  yang  selanjunya  dlsebut

Sekretariat  DPRD  edalah  Sekrctanat  Dewan  Perwaldlan  Rakyat  Daerah

Kabufmen Renbang;

10.  Dius  Pertanian  dan  Pcternakan    adalah  Dlnas  Perenian  dan  Petemakan

Kabupaten Rembang ;

i I .  Dinas Kesehatan  ada]ah Dinas Keschann   Kabupaten Renbang,

12.  Dius Pendidikan  adalah Dinas Pendidikan   Kabxpaten Renibang;

13.  Dines  pekeban  umurn      adalah  mnas  pckejaan  umum      Kabupaten

Renbang;

14.  Dmas Kehutanan dan Pckebunan edaLch mnas Kehtrman dan Perkebunan

Krfupaten Renbang;

I 5.  Dines PerindustriapL Perdagangan dan Koperasi adalch mnas Perindusman.

Perdngangan dan Koperasi   Kabupaten Rembang;

16   mnas perhubungan   adalah Dinas perhubungan   Kabupaten Rembang;

17.  Dines  Kesejahterar]  So§ial.  Tennga Keria den TlansrmgTasi  adalch  Dines

Kesejahterari   Sosial.   Tenaga   Keea   dan   Transmjgrasi          Kal]upaten

Rrmbang,

18.  ­Penkanan  dan  Kelantan      adalah  Dinas  Penkanan  dan  Kelartan

Kabupaten Renbang;
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19.  Dinas    Perfubangan,    Energi    dan    Linglaingari    Hidtxp    adalah    Dinas

Pertambangan, Energi dan Linglamgan H]dxp   Kabupaten Rcmbang;

20.  Dinas  Pendapann  dan  Pengelchan  Pasar  adalah  Dines  Pendapatan  dan

Pengelolaan pasar   Kalupaten Rembang:

21.  "nas   Pariwisata  dan   Semi   Budaya  adalah   Dinas   Panwisata   dan   Sent

Budaya   Kabupaten Rembang;

22.  Lenbnga Trfuis Darn adalal unsur pchksana tugas tertentu yang karena

sifanya tidak tercakup olch sckretariat Daerah dan Dmas Daerah

i

ie

1

i

23   Badan   PeTencanaan   Pembangunan   Daerah   adalah   Badan   PeTencanani

Pembangunan Daerah  Kal}upaten Rembeng;

24.  Badan   Pengawas   Daerah   adalah   Badan   Pengawas   Daerah   Kabupatem

Renbang;

25   Badan Kepegawaian Daerah adalah Badan Kepegrwaian Daerah Kabupaten

Rembang;

26.  Badan  Keluarga  Bermc.ana  dan  Penberdayaan  Masyarakat  adalah  Badan

Keluarga Berencana dan Pcmberdayaan Masyarakat Kabupaten Rembang;

27.  Rurmh Sakit Umtrm Daerah adalal Rumah Sckit Umum Daerch Kabupaten

Renbang

28.  Kantor  KcsatLm   Bangsa  dan   Pedindungan  Masrmkat  adalah  Kantor

Kesatiian Bangsa dan PerlindLmgan Masyankat Kabilpaten Renbang;

29.  Kantor   Kebersihan   dan   Pertananan   adalal   Kantor   Kebersihan   dan

Pertananan Kabupaten Renbang;

30.  Kantor  Pquislakann.  Kcamsipan  dan  Pengelolam  Dan  Elekfronik adrlch

Kantor    Pcapustalfaan,    Kearsipan    din    Pengelolaan    Data    Elelctronik

Kalupaten Renbang;

31.  Kantor  Catatan  SipiJ  dan  Kependudtikan  adalah  Kantor  Catatan  Sipil  dan

Kapendrdrlrm Kahapaten Renbang;

32.  Unit Pelaksana Tchis adalal Unsur Pelaksana Opcrasienal Dinashabaga

Tchis Dacrah   Kchupam Renbang;
33   Kcxrmatan adalch wilayah kega Canal sebegal Pc"gkat Daerah;

34,  Kelimhan   adalah   wilayal   keda   Lurah   sebagai   Perangkat       Daerah

I,       ^'  gbaval_qu,
35.  Sat]an  Pohisi  Panong  Praja  adahah  Perangkat  Pemerilitzih  Daerah  dalam

menielihara ketedhaman dan kctertiban umum serta mepegakkan Peraturan

Ifamh pada Penerintch Kalupaten Renbang;

36.  Kdoli]pok    Jdbam    Fungsional    adalal    kelompok    kedudukan    yang

menmjukkm qgas> tanggung jawab,  wewenang dan hak seorang Pegawai

Nngch Sipil dalan sad.an keda yang pelaksanaan tugasnya didasarkan pada

keahhi at" ketrxpilm.



BJno  11

PEMBENTUEN

Pasal  2

Dengan Peraran Daerah ini dibentuk  Pcrm9kat Daerch Kabtpaten Renbang.

Pasal   3

Perangkat Daerch sehagairriana  dmalcsud dalan Pasal 2 , terdiri chri

a.     Sekrerfua[ Daerah;

b     Sekretanat Dewan peTwakilan Rakyat Daerah,

c     Dinas pertanian dan petemakan;

d.    Dinas Keeham,

e.    Dius pendidikan;

i.     Dines pekegaan umum;

9.    Dinas Kehutanan dan perkebunap
h.    Dinas perindusthan, Perdagangan dan Koperasi;

i.     mnas pcchubungan;

j.     Dmas Kesejahteraan sosial, Tenaga Ka]a dan Transmlgrasi;
k.    Dinas perikanan dan Kelantan;

1.     Dinas pcatambangap Enngi dan Lingkungan Hidup;

in   Dinas Pcndapatan dan Pengelolaan Pasar;

n.    Dmas pariwisata dan semi Budaya;

o.    Badan perencanaan pembangunan Daerah;

p.    Brfu pcngrwas Daewh;

q.    Badan Kepegawaian Daerah;
r.     Badan Kelun.ga Berencana din pemberdayan Mayarakat;

s.     Rumal sakit umum Daerch;

t.     Kantor Kesat`ran Bangsa dan perlmdmgan Masy3rckat;

u.    Kantor Kebersihan dan pertananan;

\r.    Kantor perpustakaan, Kcasipan dan pengelolaan  Data Elcktronik;

w     Kantor catatan sipil dan Kapendudukan,

x.    Unit pelaksana Tcknis;

y.     Kecamatan;
z.    Keluralan;

aa   Satuan Polisi Pamong Praja

bb. Kelompok Jabatan Fungsional.



BAB  nl

SEKRETARIAT DAERAII

Pasal   4

(I)     Sehetina(  Damh  bckednd]ikan  sebngri  insur  penbantu  Pimpinan
Pcrfutch Daerah, dipinpin olch seomg Sclcretaris Daal yang berada

di bawah dan bcrtanggungjawal kepadr Bupan.

(2)     Sdretariat  Danah  menp`nyai  q]grs  pokck  mcmbantu  Bupari  dalam
melaksanakan     tngas     penyelenggaraan     penerintahan.     administrasi,

organisasi   dan  tata  lcksana  scrta  mcmberikan  pelayanan  administratif

kepada seluruh Perangkat Daerah.

(3)     Dalan  mdcksanin tugrs pckck    schngaimana dimaksiid  dalan  ayat
(2), Sekretariat Daerah menyelenggarckan fungsi :

a.    pengkoordiusian, pen)m`isan kchijakm pemerintah Daerah:

b.    penyelengganan administrasi pemenntalan;

c.    pengetolan    sunber    drya    keuangan,    prasarana    dan    sarana

pcmerintalan drEch;
d:    pelaksaBrmi  tugas  lain  yang  diberikan  olch  Bupati  sesuai  dengan

tugas dan fimgsinya.

Pasal  5

(1)      Orginsasi  Sdgctarfu  Daerah  terdiri  dari  I  (sani)  Sekretaris  Daerah,  3

(tiga)   Asisten.   10   (sepuluh)  Bagian,   30  (tiga  puluh)  SubBagin  dan
dibarfu olch K€lompck Jaban Fungsional.

(2)      Asisten Tata praja dischut Asisten I,  Asistm Kesejahormn Rakyat
disebut Asistm 11. Asisten Administrasi disebut Asisten 111.

(3) Sddr Onganisasi   Sckretarfu Dacmh sebagaimana dimaksnd ayat (1 ),

trfu dri :
a   sekrtrmsDal;
b.    Asisten Tata praja, terdin dan :
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1.    Bagian  Pemerintahan, terdiri chri :

a.     SubBagian pcmchntahan Desa;

b.    SubBagian pcmchmhan Daerah;

c.    SqbBagian Keda sama haerah.

2.     Bagian  Huloum, terdiri dch :

a.     SubBagian penmdang­undangan;

b.    SubBagian Bantiian Huhm dan Hak Azasi Man`isia;

c      SLLb Bagian Analisis dan Kajian Hukum

3.    Bagian  lnformasi dan Konunikasi, terdiri dari :

a.     Sub Bagian Kajian lnformasi;

b.    Sub 83gian Kolmmikasi;

c.     Sub Bagian protokol dan Dolnimentasi.

c.     Asisten Kescjahtermn Rakyat, terdiri dan.

1.     Bagian   F'erekonomian, terdin dari  :

a.    Sub Bagian Pengembangan Sumber Daya  Ekonomi,

b.   Sub Baglan Pemberdayaan Ekonorm Masyarckat`

c.    Sub  Bagian Kctahanan pangan.

2.     Bagian   Kemaeyarakatan, terdir] dart  :

a     Sub Bngian pendrdikan Mental spiritual;

b     Sub Baglan sosial, Tennga Kepa, TrmsmigTasi dan Kesehaan.

c     Sub Bagian penuda, 0lahraga dan sex Budaya

3.     Bagian  Pengendalian Program. terdi]i dan  ­

a     Sub Bagiar. Analisis program;

b     Sub Bagian Fasilitasi program;

c.     Sub Bagian pengendalian pelcksanan program.

d.     Asis[en Admimstrasi, tcrdiri dari  :

I.    Bagian  Umtm7 terdiri  din :

a     Sub B8gian Tata usaha dan sandi Telekomunikas],

b     Sub Bag]an Runah Tangga dan perlengkapan:

c      Sub Bag]an pembiayaan.

2.    Bagian  Organisasi dan Kcpegawaian, terdiri  dan .

a      Sub Bagian Kelelnbagaan daz] Tatal_aksana;

b     Sub Bagian pendayagLmaan Aparanir Daenah:

c.     Sub Bagian Kepegawaian

3.     Bagian  Kfa]angart. terdiri dari  :

a      Sub Bagian AnggzLran;

b.    Sub Bagian pchendaharaan;

c.     Sub Bagian pembukuan dan verifikasi.
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4.    Bagian  Kekayaan Daerah, oerdiri dari :

a.     Sub Bagian pengadaan dan Djsthbusi;

b     Sub Bagian peneliharaan dan permlitanan;

c.     Sub Bagian inventarisasi.

e      Kclompok Jabatan Fungsional.

(4)      Masing­masing  Asisten  sebngaimana  tersebut  pada  ayat  (3),  berada  d]
bawal dan bertanggung jawal> kepada Sckretaris Daerali.

(5)      Masing­mas]ng   Bagian   sebagamana  tersebut  pada  ayat  (3),   dipimpin

olch   scorang  Kepala  Bagian  yang  berada  di  bawal   dan  bertanggLmg

jawab kepada Asi stem yang bersangkutam_

(6)      Masmg­Tnasmg sub Raglan sehagaimana tersebut pada ayat (3), diprmpin
oleh  seorang Kepala Sub Bagian yang berada di  bawal  dan bertanggung

jawab kepada Kepala Bagian yang bersangkutan.

(7)      Kelompck Jabatan Fungsional sebagaimana tersebut pads ayat (3), haada

di  bawah  dan bertanggung jawab kepada Seketans  Daerah yang dalan

melaksanakan tugasnya   dihoordinasikan oleh seorang pgabat fungsiona]

senior.

(8)      Bagan   organisasi   Sekretanat   Daerah   tercaritum   dalam   Lanpiran   I
Peraturan Daerah im.

(9)      Penjabaran  tugas  pckok  dan   fungsi   Sekrfuat  Daenah  sebagainarla
tersebut pada ayat (3), ditefapkan dengan Kaputusan Bupati.

BAB  IV

SEKRETARIAT DPRD

Pasal  6

.          (I)      Sckrchat Dcwan  perwakilan  Ralcyat   Daerah yang selanjutnya disebut
Sekrrfuat     DPRD   bckedudulcan   sebagai   imsur  pelayanan  tchadap

DPRD, dipimpin oleh seorang Sekrctaris yang bertanggung jawab kepada

Pimpinan DPRD dan seeara adminstralf dibina oleh  Sekretaris Daerah.
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(2)      Sekrrfuat   DPRD   mcmpunyal   tugas   pokok   mmberikan   pelayamn
kepada Anggota DPRD.

(3)      Dalarn melcksanakan tugas pckok sebagrimana dinrfud dalan ayal (2),

Sckrdat DPRD menyelenggarahan fungsi :

a. fasihtasi rapar anggota DPRD;

b. pelaksanaan Lirusan rumah tal]gga DPRD:

c. pengelolaan tan usah8 DPRD.

Pasal   7

(I)      Organisasi   Sekretariat  DPRD  terdili  dan   I   (sat)  Sckretms.  3  (tiga)

Bagian`   6   (enarn)   Sub   Bagian   dan   dibantu   oleh   Ke]ompok   Jahatan

Fungsional.

(2 )       Struktur  organisasi  sekretanat DPRD sebagarmana d]maksud ayat (i)1

terdirl dan  :

a.     Sekrctans DPRI);

b.     Bagian  Umiill) eerdin  dart  :

i      Sub Bagian Tata usaha dan perlengkapan`

2,    Sub Bagian Keungan

c     Bagiari  Persidangan, terdiri dan :

I.    Sub Bagian Rapat dan Risa]ah.

2.    Sub Bagian ldentifuasi dan Aspirasi.

d.    Bagian  Perudang­undangap terdrn den :

1.    Sub BeSan PengkqjiarL Huhm den Perpustakaan;

2.    Sub Bagian Dohaentasi, Humas dan protckol.

e.     Kelompok Jabatan Fungsional.

(3 )      Bagian sehagrimana tasebut pada ayat (2), IIIasingmasing dipimpin olch

scoTang  Kepala  Bngian  yang  berada  di  bawal  dan  berfunggung jawab

kepeda Sekrems DPRD.

(4 )      Masing­masing sub Bagian sebagaimana tersebut pada ayal (2), drpimprm

oleh seorang Kapala Sub Bagian yalig berada di bawah dan bertanggung

jawab kcpada Kepala Bagian yang bersangkutan.
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(5)      Kelompck Jaban Fungsional sebagaimam terschut pada ayat (2), berada
di  hawah dan  bertanggung javwh kepeda Sekrctals DPRD yang dalani

melcksalen aigasD)ra  dikoordinarikan olch seorang pejahat fingsional

salor.

(6)      Bngan   organisasi   Sddrfuat   DPRD     tcacanaim   drlan   I.ampirm   11
PeratuTan   Dach ini.

(7)      Pmjabaran  tt]gas  pckck  dan   fungsi   Sddtchat  DPRD  schagainana
eerschut prdr aput (2} ditrty[an dengan Kaputusan Bupal.

BABV

DINAS  PERTANIAN  DAN  PE'IERNAKAN

Prd8

(I)      Dines  Pertanim  dan  Pctmalrm  bcked++dtllrm  schagai  unsur pelcksana
Penerintah Daerah, dipinipin oleh sco[mg Kepela yang benda di bawah

dan bert8nggtmg jawab kepeda Bupal melalui Sckrrfus Dacrah.

(2)      Dines Pcrtanian  den Pctmalrm mcmpunyai t]igas pckck melcksamhan
kewcnangan descntulisasi di bidang Pertanian dan Pcternakm.

(3)      Dalam tnchksanakan tLigas pohok sebegaimana dinalcsud dalan ayct (2),
Dinas Pertanan dan Pctmakan menyclenggamkan fungsi :

a    pc[`Imiisan kchijakan trfuis di bidmg pcrtanian dan pctcmakm;

b.    pelaksanaan pembiman tekDis di bidang pertmian dan pctemakan;

c.    pcmberian  pchzinan  dan  pchksanaan  pelryanari  umum  d]  bidang

pertanian dan pctcmakan;
d.    peinbinaan oerhadap unit pclaksana Tdmis Dinas pcrtanian dan

Pctenrfu;
e.    pelaksanaan imisan ketanusahaan "ms pertmian dan petemakan.

Pasal  9

(I)      apanisari  Etims  Pertanian  din Pctenalen  terdiri  dch  I  (satu)  Kapala
Dinas,  I  (sani) Barian. 4 (enpat) Bidang, 2 (dun) SubBaSan, 8 (delapan)

Scksi  dan dibantu olch Kelompck Jchan Ftingsional.
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(2)

(3)

(4)

(5)

Stnrfuir   Orginsasi      Dinas   Pertanan   dan   Petenha   sebngalmana

dimaksud        ayat(I), terdri drri :

a   Kqularm;
b     BagianTatausaha, terdiri dan :

I     SubBnginumtm,

2.    Sub Bngian Keungan.

c.    Bidang Bina Program, terdiri dari ;

I.   Seksi pcrmc­;
2.    Seksi Monitchng, Evaluan dan pelapran.

d.   Bidang PI.oduksi,  tendiri drri :

I.    Seksi pcrtanian Tanmrm pangan;

2.    Scksi Budidaya dan Produksj petemakan.

e.     Bidang perlindungan, terdri dch :

I. Seksi Perlindungan Tanaman den Pengembangan Lchan.

2. Seksi Keschatan Hewan dan Pengembangan Ternck.

f.     Bidang Bina usaha, terdin dari.

I.     Scksi uschaTani;

2.     Seksi usalra Tcrnak.

9.    Unit pelaksana Telmis  mms pertanian dan peternckrm`
h      Kelompok Jabatan FLlngsional.

Bagian  dan  Bidang  schagamam tersebut  pads aya{ (2),  masing­masmg

dipmpin oleh scorang Kepala Bagian dr Kepala Bidang yang beradr di

bawch  dan   hatanggqug  javab     kepada  Kepala  Dinas  Pertanian  dan

Petemakan.

Sub  Bag]an  dan  Seksi     sebaganana  tersebut  pace  ayal  (2),  masing­

Inasing dlpinpin oleb seorang Kapala SubBactan dr  Kepala Seksi yang

berada  dj  bawl  dan  beftanggung jawab    kepada  Kepala  Bagian  da]

Kepela BIdang yang bersangkutan.

Umt Pelaksana Teknls sebagaimana tersebut pada ayat (2), dipmpm oleh

scorang  Kepala  UFT  yang  berada  di   bawl   dan   bertanggung  jawab

kepeda Kcpala Dinas PeTtamali dan Petemakan.
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(6)      Kelompok Jabatan Fungsional sehagainam tersebut peda ayat (2), bereda
di  b8wah  dan  bertanggung jamb  kepada  Kepala  Dinas  Pertanian  dr

Pctenakan  yang  dalaln  melaksanakan  qgasnya    dikcordinasikan  olch

scorang pejchat fimgsional senior.

(7)      Bagan   organsasi   Dinas   Pertanan   dan   Petenakan   tercentLm   dalan
I.anpirari in Peraturan Daeral im.

(8)      Penjaharan  tugas  pckck  dan  frogsi  Dius  Pertanian  dr  Pctcmakan
sebagaimanatersebutpadaayat(2),ditetapkandenganKaputusanBupati.

BAB  VI

DINAS  KESEHATAN

Pasal   10

(I)      Dies  kesehatan  bckedndckan  sebngai  tusLlr  pelahana  Pemenntah

±h     dipimpin  olch  seorang  Kepala  yang  berada  di  bawah  dan
bertanggung jawab kepada Bupati melalul Sekretaris Danah.

(2)      Dinas  Kesehatan  mempimyai  qlgas   pokck   nelaksarha kewenatgan
desentralisasi di bidang keschatan.

(3)     Dalan melcksanakan qgas pckck §ebagainana din± dalan ayat (2),
mnas Kesehatan menyelenggarakan fimgsi :

a.    penmusan kcbijalm ecknis di bidang kesehrty

b.    pelcksanaan pembinam teknis di bidang Kesehap

c.    penberian perizinan den pchksanaan pelayanan unun di bidang

kesehatan;

d.    pembinan thadap unit pchksana Tchis Dinas Keschatan;

e.    pelaksanaan unisan ketatausahaan Dinas Kesehafa.

.(I)

Pasal   11

0rganisasi  Dinas  Kesehatan  ecndiri  dari  I  (sat)  Kepafa Dinas,  I(satu)

BagiaB,   4 (empat) Bidang, 2  (dua) SubBagian,  8 (delapan)   Scksi   dan

dibantuolehKelompokJabatanFungsional.
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(2)      Stniktur chganisasi  Dinas Keschrm sebngainana dincaksnd ayat ( I),
terdiri dari :

a.    Kcpalarm;
b.    Baaan Tanusaha, terdiri dari :

I.    Sub Baginumtm;

2.    Sub Bngian Keuangan.

c.    Bidang Bin progmD terdiri dari ;

I.    Sdsi perencanan;

2.     Scksi Monitoring, Evaluasi dan pelaporan.

d.    Bidang Pelayanan Kesehatan dan Farmasi, terdiri dan :

I.    Scksi pclayanan dan sarana Kesehafan;

2.    Seks] Farmasi dan Makanan.

e.     Bidang peniberantasan penyakit dan penychatm Lingkungap tedirL

dan:

I.    Seksi pencegahan dan pembonntasan penyakit;

2.    Scksi penyehatan Linglungan.

f.     Bidang Kesehatan Keluanga dan promosi Keschatan, terdm dan :

1.     Seksi  Promosi  Kesehatan dan  Pembinaan Jaminan Penielihaiani

Kesehatan Masyarakat,

2.    Seksi Penbinaan Keschatan Zbu dan Anak, Kcluanga Ehacara

dan Gizi.

9.     Unit pelaksena Telm]s  Jinas Keschatan;
h.    Kelompok Jabatan F`mgslond

(3)      Bagian  dan  Bidang  sebagainana tersebut peda ayat (2),  mains­nneing
dipimpin oleh seorang Kepala Bagian dan Kqula Bidang yang berada di

bawal dan bertanggrmgjawab  kepada Kcpala Dinas Kcgehrm.

(4)     SubBagian dan scksj   sebagainana trsebut pada 8yat (2), maing­masmg
dipmpm oleh seorang Kapala SubBagian dan Kapala Seksi yang bends

di  bavch dan  hatrggung jawal]   kapada Kepala  Bagian  dan   Kapala

Bidang yang bersanthtan

(5)      Unit pelaksana Teknis sebagainana tersebut pad ayah (2), dipimpin oleh
seorang  Kepala  UPT  yang  berada  di  bavch  dan  benanggung  javab

kepada Kepala Dinas Kesahatan.
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I,

(6)      Kclompok Jdham Fimgsional schagaimana tersebut pada ayah (2) bcmda
dibowah dan  benanggung jawh lapadr Kapala mum Kesehatan yng

dalan  tneldksanin  tugasnys    dikoordinasikan  olch  scorns  prihat
fugsional schor.

(7)     Began  olganisasi  Dies  Kcsthaan     oencanttm  dalan  Lapin  IV
Persturan Daeral  ini.

(8)     Penjabam  ttigas  pekck  dan  fimgri  mnas  Kescham  schagri­
tHschltpadaa)nd(2),ditetaplrmdrganKcpmsanBxpati.

BAB VH

DINAS  PENDIDIKAN

Pal  12

(I)     Thas  Pnddiha  bckedudulrm  schngri  ]Instir  pehksam  Penrfufah
Ihah,  dipixpin  olch  scomg  Kcpala  yang  beq`ada  di  banal  dan
bertanggung janrab kepada Bipati nelalui Sckrrfus ±h.

(2)     mms  PedidiEan "_rd nigas pohok nelalrsana]qpi kowcn8ngan
desennalisasi di biding pendidikan

(3)     Dalan melcksandr ougas pohok schgainan dincksnd ddr ayah (2),
Dins Pendidilm menyelenggalckan fixpgsi :

a   fN­Lchijaha this di hidapg pendidiEap
b.   pelahamm pcmhinm dmis di bidang pendidnqu
c.   penberian perizin dr pchksanan pekyman unun di hidrg

pendidikan;
d.   prbin trhndap unit REcksam Telmis Dines pdidikng
e.    peldsmarm mlsan kcmlsahaaD Dinas pcndidiha

Prd  13

(I)     OTganisasi "ne PGBdidilrm trfu dari  I  (sam) ]tryha Dines,  I(satu)
Bagian,   4 (cmpat) Bidang, 2 (diia) SubBain 8 (dctap) Scksi dan

dibant`i olch Kelompck  fabatan Ft]ngsional.
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(2)      Stniktur orginsasi  mnas pendidikan sehagailma dimcksud ayat ( I ),
terdiri dan :

a­  Kqha­;
b.    Bagian Tan usaha, oerdiri dari :

I.    SubBagian umun;

2.    SubBagran Kcungan.

c    Bidang Bma program, terdiri dan ;

I.    Seksi perencanan;

2     Seksi Mon]toring, Evaluasi dan pclaporan.

d.     Bidang pengembangm Tenaga Kependidikan, terdin dan.

I.    Seksi  Tenaga  Tchis  Tanari  Kanak+anak/Sckolch  ±  dan

Pendidikan Lug Sckolal;

2     Scksi    Tennga   Tchis   Sckolch    Menengah    Pertandysckolah

Menengah Atas/ Sckolch Menengch Kejurngl .

e.     Bidang pendidikan Dasar  Mcncngali, terdiri dari  :

I.    Scksi    Tqnan    Kmck­kahakThoudlotul    AIfal    dan    Sckolah

msar"adrrd lbtide'iych;
2     Seksi   Sekolah   Menengah  Pertma/Madrasch  Tsanawiyah  dan

Sekolah   Menengal   Afas/Madesah  Aliyah/Sckolah   Menengch

KcjL­
f.     Bidang    Pendidikan    Nor    Fomal,    Pemuda,    Olch    Raga    dr

Kchudryaan tediri dri :
i.    Sdsi pchdidilrm Nor Fomal dan penuda;

2.    Sekri olch Raga dan Kebudryan.

9.    Unit pelcksana Tcknis  Dines pedidiha
h.    Kelonpok Jabatan Ftlngsioml.

(3)     Bagian dan Bidang schnginana tcrscbiit pada giv (2} mringtnrig
dipinpin olch scorang Kcpala Ba¢an dan Kepala Bidang yang bench di

bawch dan bcrmggungjmrab  lfepadr Kcpala Dines Pendidikan.

(4) Sub  Bagian  dan  Seksi    schagrfuana  oErscbut  pada ayat  (2),  ming­

masing dipinpin olch seonng Kapala SubBagim dan Kqula Scksi yang
beda  di  bavah  dan  bertmggung  janrab  kepade  Kqula  Bagm  dan

Kcpala Biding yang bersangkrfu.
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(5)      Unit pelaksana Tekris sebagainan tersebut pada ayat (2), dipimpin oleh
scorang  Kepala  UPT  yang  benda  di  bawah  dan  bertanggtng jawab

kepeda Kapala mnas Pendidikan.

(6)      Kelompck Jabatan Fungsional schngainana tersebut pnda ayat (2), haada
di bawah dan beltanggung jawab kepadr Kepala Dims Pendidikan yang

dalari  melcksanakan  tt|gasnys    dikoordinsikan  oleh  ±ng  p¢aha{

fungs]ond senior.

(7)      Began   organisasi   Dmas   Pendidikan      tercantun   dalan)   Irmpiran   V
Peraturan Darfu iri.

(8)      Pcnjaharan   angas  pckck   dan   fimgsi   Din   Pendidikan   schagrmarra
terschlt pads ayat (2), ditetapkan dengan Kaputt© Bupati.

BAB  Vm

DINAS  PEKERIAAN  UMUM

Pasal   14

(1)     mnas    Pckerjani    Urmlm    beckedudul[an    sebagai    unar   pelck­
Petnerintal ±  dipirtyn olch seonang Kepala yang berada di bawah
dan bertanggung jow8b kepada Bupati melahi Sckretins Dad.

(2)      "nas    Pekebaan    Umuzn    menpunysi    t]]grs    pohok    melcksanakan
kowenangan desenhalisasi di bidang peke]:faan Lmm.

(3)      Dalani melcksanakan tugas pokck sebagaimana dmaksud dalan ayat (2),
Dinas Peker]aan Umum menyelenggamkan fugsi :

a.    penimusan kchjakan teknis di bidang pckeban unun;

b.    pelcksanaan pcmbinaan tctcnis di bidang pekeban unurn;

c.    penberian penzman dan pelaksanaan umum di bidang pckel]ani

rmum ;      I

d   penbinan tchadap unit pclaksana Tcknis mnas pckerfu umun;
e.    peldsanaan uusan ketanisahaan Dinas pckqjrm umun.
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Pasal   15

(1)      Organisasi "nas Pckeriaan Umm  tndiri din  I  (sani) Kcpala Dinas  I

(satu) Baedan,  4 (empat) Bidang, 2 (dun) Sub Bagian, 8 (delin)  Seksi
dan dibantu olch Kelompck  Jabatan Fungsional;

(2)      Struktur  Organisasi     lines  PekeBaan  UmLm  sebngaimana  dimaksnd

ayat (I),  terdiri dan :
a`     KepalaDinas;

b.    Bagian Tsta usala, terdin dan :

I.    SubBagian umun;

2.    SubBagran Ketngan.

c,    Bidang Bina program, terdin dari ;

1.     Seksi perencanan;

2.    Seksi Monitormg, Evaluasi dan pelaporan.

d.    Bidang Jalan dan Jembatan, terdiri din :

3.    Scksi peningkatan Jalan dan Jenhatan;

4.    Seksi peneliharaan Jalan dan Jembatan.

e.    Bidang suinber Daya Air, tch dad :

i . Seksi Penbanglman dan Penatagunan Sunber Daya Air;

2. Scksi Pelestarian dan Pengembangan S`imber Daya Air.

f.     Bidang penmahan dan pemuhiman.  terdiri dari :

I.    Sdsi pcmukimm dan prasarana;

2.    Seksi Tata Ruang dan Tafa lflksana Bangunan.

9.    Uhit pelaksanaTdmis  Dinas pckedaan umm;
h.    Kelompok Jahatan Ftmgsional.

(3)      Bagian dan Bidang schnginana trschut pads ayat (2), znasing­masing
dipinxpin olch soonng Kapala Bagian dan Kapala Bidang ymg handa di

bawal dan bertmgg`Ingjawab  lxpada Kapala Dinas Pekeb8an Umum.

(4)      Sub  Bagian  dan  Scksi  sehagrimana  tersebut  pads  a)rat  (2),  Basing­
masing dipimpin olch scoFang Kapala Sub Bagian dan Kepala Scksi ymg

berada  di  baval  dan  hertanggung  jawab  kapada  Kapala  Bngian  din

Kqula Bidang yang bersangkLltan.
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(5)      Unit pelaksana Teknis schagaimma oerscbut pada ayat (2), dipimpin olch

scorang  KepaLa  UP'r  yang  berada  di  baiwh  dan  bertanggung jawab

kqnda Kqula Dinas Pckebaan Um`m.

(6)      Kelompck Jabatan Fungsional sebagivmana tasebut pada ayat (2). bends
di hawah dan bchanggung janral kepada Kepala Dinas Pekerfui Umun

yang   dalarn   tnclaksanckan   tugasDya      dikoordinasiha   oLch   seoTang

pejrfu fungsional senior.

(7)      Bagan  oTganjsasi  Dinas Pekerjan  Umtim tercantun dalan)  Lanpiran  VI

Peraturan Daerah ini.

(8)      Penjabaran tLigas pckok den fungsi Dinas pcke[jan umun sebaganana

tersebut pada ayat (2), diapkan dengan Keput­ Bupari

BABK

DINAS  KEITIJTANAN DAN PERKEBUNAN

Pasal   16

(I)      Dinas Kchiltanan dan perkeburm bcrkedudiikan sebngai usur pelahaa
Pemerintah Daerah.  dipimpin oleh seorapg Kcpala yang bcrada di bawal

dan bertanggung jawab kepada Bxpat] melalui SekTrfus Daeral

(2)      mnas Kehutanan dan pckchtman men]punyai tugas pokok melaksanahan

kewenangan desentTalisasi di bidapg kehutanan dan pelkebLLnalt

(3)      Dalan melaksanakan tugas pokok sebagalmana dimaksud dalapi ayat (2)`

Dinas Kehutanan dan Perkeburm menyelenggarakan fungsj :

a.     penmusan kebipakan tcknis di bidang kehutanan dan pckebunan,

b.    pe]aksanaan pembinaan teknis di hidang kehutanan dan pckebunan;

c.    pcmbenan  perizinan  dan  pelaksanaan  pelayanan  unun  di  bjdang

kehutanan dan pckebunan;

d.    peniblman tchadap uni( Pcldsana Tclmis Dinar Kchutz­dan
Perkebunan;

e.    peLaksanaan umsan ketat8usahaan mnas Kehutanan dan perkebtman.
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Pasal   17

(I)      Onganisasi  Dinas Kehutanan dan Perkebunan terdiri dari  I  (sam) Kepala

Dinas,  I(satu) Bagiap   4 (enpat) Bidang, 2 (dun) SubBarfu 8 (delapan)

Scksj  dan dibantu oleh Kelompok  Jahatan Fungsional.

(2)      Stniktur  Organisasi     hinas  Kchutanan  dan  PeTkebumn  sebagriman
dimaksud      ayat(I)terdiri dari :

a.     KepalaDinas;

b.    Bagian Thta usaha, terdiri dari :

I.    Sub B8gianumun;

2.    Sub Bagian Keuangan.

c.     Bidang Bina pTogran, terdiri dari ;

I.     Scksi perencanan;

2.    Seksi Monitoring, Evaluasi dan pelaporan,

d.     Bidang  Bina prndLiksi, terdiri dan :

i      Scksi Budidaya dan pengenbangan produksi;

2.     Seksi pengolahan dan peredann Hasil.

e.   Bidang Bina Usaha dan Kelenhag8an, terdiri dari :

I.    Seksi Anckausaha;

2.    Seksi Kelenbagan.

f.    Bidang Rehabilitasi dan Perlindungan, terdin dan :

I.    Seksi Rchabilitasi;

2.    Seksi perlmdLmgan

9.    Unit pelaksana Teknis  Dinas Kchutanan din perkebuiun;
h.     Kelompok Jabatan Fungsional.

(3)      Barian  dan Bidang sebagaimana tersebut peda qyat (2), masingmasing
dipimpin oleh seorang Kapala Bactan dan Kqula Bidang yang bcrada di

hawah  dan  bertanggung  jawab  kepada  Kapala  mnas  Kehutanan  dan

Pea­kebunan.

(4)      Sub  Bagian  dan  Scksi   sehagainana  tersebut  pada  ayah  (2),  rmsing~
masing dipimpin olch seorang Kapala SubBagan dan Kcpala Seksi yang

bcada  di  bavah  dan  beltangg`mg  jawab  kepada  Kepala  Bagian  dan

Kepala Bidang yang bersangkutan.
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(5)      Unit pelaksana Tekms sehagaimana tersebut pads oyat (2), dipimpin oleh

scorang  Kapala  UPT  yang  bcnda  di  bawal  dan  bertanggung  jawab

kcpada Kepala mpes Kchutanan dan Pcrkebunan.

(6)      Kelompok Jabatan Fungs]oml schagalmana tersebut pads ayat (2), berate

di  bawah  dam  bertanggung jawab  kepada  Kapala  Iines  Kchutanan  dan

Pckchurmi  yang  dalan  melcksanckan  tiigasnya  dihoordimsikan  o]eh

scorang pejabal fimgsLonal senior.

(7)      Bagali  organisasi   Dinas  Kehutanan  dan   Pedcebunan  tercantum  dalarn
I.anpiran VII Peranirm Daerah iud.

(8)      Pertjab­  tugas  pckck  dan  fungsi  Thnas  Kehutanan  dan  PeTkebunan
sehagaimna tersebut pada ayah (2), ditapkan dengan Keputusan Bupati.

BABX

DINAS PERTNDUSTRIAN, PERDAGANGAN DAN KOPERASI

Pasal   18

(1)      Thas  Perindustrian,  Pedagangan  dan  Koperasi  bezkedtrdukan  sebagai
uTtsur pelaksana Penerintah Dach d]pimpin oleh seorang Kef}ala yang

berada di bawah dan berfugg`mg jawch kapada Bupati meJalui Sckrctaus

Daerali.

(2)      mnas pchndustrian, Pedagangan dan Koperasi mtmprlyai tugas pckok
melaksanakan   kowrcliangan    desentralisasi    di    biding       penndustrian.

perdngangan, investasi  dan koperasi.

(3)      Dalan nelaksanakan tugas pohok schagrmana dimrfud dalam ayat (2),
Dunas    Perindiistnan,    Perdagangari    dan    Koperasi    znenyelenggankan

fimgsi  :

a.     perLlmusan  kebijalcan  teknis  di  bidang    penndilstnan,  perdagangan,

investasi dan koperasi;

b.    pelckfmaan pen.binaan tctmis di bidapg penndiistriap pedagangrn.

investzm din Koperasi;

c.     pemberian  penzinan  dan  pelaksanaan  pelayanan  umum  di  bidang

perindrstrian„ perdngangan , investasi dan hoperasi;
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d.    pembinaan   terhadep   Unit   Pelaksana  Teknis   Dinas   Perindustnap

Perdagangan dan Koperasi;

e.    pelaksanaan  iilusan  ketanusahaan  Dinas  Pedndustriap  Perdngangan

dan Koperasi.

Pasal   19

(I)      Organisasi  Dinas  Permdustmn,  Perdngangan dan  Koperasi  terdin  dart  I

(sani)   Kepala   Dinas,   I    (sani)   Bariap      4   (empat)   Bidang,   2   (dun)
SubBagian,   8  (delapan)     Seksi  dan  dibantu  olch  Kelompok    Jabatan

Fungsional.

(2)      Stnikalr   Organisasj   Dmas   Perindusthan,   Perdagangan   dr   Koperasi
sebagaimana dimaks`rd ayat (I), terdiri dari .

a.    Kepalamnas;

b.    Bagian Tata usaha, terdin dari :

I.    SubBagian Umum;

2.    SubBagian Keungan.

c.    Bidang Bina Program. terdin deri ;

I.    Scksi perencanan;

2.    Scksi Monitoring, Evalunsi dan pelaporm.

d.    Bidang  Perindrstrian, terdiri dari :

I.    Seksi usaha lndusth;

2.     Seksi FTodLhi.

e.     Bidang perdagangan dan hivestasL terdiri deri :

I.    Scksi perdngangan;

2.    Scksi Investasi dan promosi.

f.     Bidang Koperasi , terdiri dari :

I.    Seksi Kelenbagaan dan usaha;

2.    Scksi permodalan dan Kem]traan.

g     Unit   Pelcksana   Teknis       Dinas   PchndustrLan,    Perdngangan   dan
Koperasi;

h.     Kelompok Jahatan Fungsional.

(3)      Baglan  dan  Bidang  sebagaimana  terscbut  pada ayat (2),  masing­masing

dipimpin olch seorang Kepala Bagian dan Kapala Bidang yang berada di

bawah   dan   bertanggung  jawab   kepade   Kepala   Dinas   Perindrschgr]

Perdngangan dan Koperasi ;
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(4)      Sub  Barian  dan  Seksi  sebngaimana  tensebut  pada  ayal  (2),  masing­

masing dipinpin oleh seomg Kepala SubBagian dan Kepala Scksi yang

benda  di  tENch  dan  tdmggung jawab  kapada  Kepafa  Bngian  dan

Kepala Bidang yang bersangkunan;

(5)      Unit pelaksana Teknis sebagamana tersebut pada ayat (2), dipinpin oleh
scorang  Kepala  UPT  berada  di  bawah  dan  bertanggung jawab  kepadr

Kepala mnas Perindustrian, Perdrgangan dan Koperasi.

(6)       Kelompok Jabatzm Fungsional sebagarmana tersebut pada ayat (2), berada

di   bawah  dan  bertanggung  jawab  kepada  Kepala  Dinas  Penndustnari

Perdagangan    dan     Koperasi    yang    dalam    melaksanakan    tuganya

dikcordinasikan oleh seorang pejahat fiJngsional senor.

(7)       Began    organisasi    Dinas    PerindusriaiL    Perdnganga].    dan    KopcTasi

tercantum dalari lrmpiran Vnl Peraturan Daerali in.

(8)      Penjabarm tugas pokck dan fiingsi mnas permdustriap perdagngan dr
Koperasi    sebagajmana   tersebut    pada   ayat    (2),    ditcapkan    dengan

Keputusan Bupan.

BAB  XI

DINAS PERHUBUNGAN

Pasal   20

(7)      mnas  Perhobungan  berkedudukan  sehagai  unsur  pclaksan  Penemtal
Daerah  dan  chpimpin  olch  scorang  Kapala  yang  beradr  ch  bawalt  dan

bertanggung jawab kapada Bupan melalui Sekrctans Daerah.

(2)       [hnas  Pechubungan  mempun}rar  tu`£as  pckok  me]akc"}akan  kewenangan

desentral]sasl di bidang perhubungan

(3)       Daham      melaksanakan   tugas      pokok   sebagaimana   dimaksud   dalam

ayal (2). Dinas Perhubungan menyeleiiggarakan fungsi

a`     penimusan kebi]akan tek]iis dr bidang perhubungan;

b     pelaksanaan pen]binaali (eknis dt bidrg perhubungan:
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c     pemberian  perizinan  dan  pelaksanaan  pekyanan  umum  di  bidang

perhubungan;
d.    pembiiraan ¢erhadap unit pelaksana Tctmis Dines perhubungan;

e.     pelaksanaan urusan ketatausahaan mnas perhub`mgari.

Pasal    21

(I)      Organisasi hinas Perhubungan tndiri drri  I  (satu) Kepala Iiras,  I(satu)
Bagian,  4  (empat) Bidang,  2  (dua)  Sub  Bactan,  8 (delapan)   Seksi   dan

dibantu oleh Kelompok Jabatan Fungsional.

(2)      Struktur organisasi  "nas pchubungan sebagrinana dimcksud ayat (I )
terdiri din :

a.     KepalaDinas;

b.    Bagian Tata usaha , terdiri dan :

i.    Sub Bagianumun;

2.     Sub Bagian Keunngan.

c.    Bidang Bina PTograrn, terdiri dch ;

I.    Seksi perencrmaan;

2.    Seksi Monitoring, Evaluasi dan pelaporan.

d    Bidang I.alu Lintas dan Angkutan Jalan, terdin dan :

I.    Seksi Lalu Limas Jalan;

2.    Sekei Anthtan Jalan.

e.     Bidang Tcknik Kendaraan, Jasa pos dan Telehomunikasi, terdin dan:

I.    Scksi Teknik Kendaraan;

2.    Seksi Rckayasa lalu Lintas, Jasa pos dan Telekomunikasi.

f.     Bidang perhubungan I.alit , terdin dan :

I.    Scksi lalu Lintas Anghd.an I.art dan Kenavigasian;

2.    Scksi Kqrehbuhan.

9.    Unit pelaksana Tchis lhinas perhubungan;
h.    Kelompok Jabatan Fungsional.

(3)      Bagian  dan  Bidang  sebagainana tersebut  prda ayat  (2),  musing­musing
dipi]]apm oleh scorang Kepala Bagian dan Kepala Bidang ymg berada di

hawah den berfanggung jawib kepada Kepala Dinas Pchubungan.
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(4)      Sub  Bagian  dan  Scksi  sebegainana  terschut  pada  a)ut  (2),  masing­
masing dipimpin olch scoring Kapala SubBagian dan Kqula Scksi yang

bcada  di  bavrah  dan  bcmggung javab  lecpada  Kapala  Bagian  dan

Kq}ala Bidang yang bcrsangkutan.

(5)      Un]t pelalcsana Telmis sehagalmana tasebut pada ryal (2) dipinpin oleh
seorang  Kepala  UPT    yang  bcmda  d]  bawch  dan  bertanggung jawab

kepada Kepala Dinas Pchubungan.

(6)      Kelompok Jabatan Fungsional sebagaimana tersebut pads ayat (2), bcrada
dibawah dan bcrtanggung jawab kepada Kapala Dines Pchubungan yang

dalarn   melalsanakan   tugrsnya  dikoordinasikan   olch  seo[ang  pejabat

frogsiond senior.

(7)      Began  organisasi   "nas  Pchubungan  tercamm  dalani  Lanpinn  IX
Peraturan Daerah ini.

(8)      Penjabam  togas  pckck  dan  fimgsi  Dines  Pchiil)imgaB  schagaimana
tersebut prda aput (2), ditapkan dengm Kaputusan Bupal.

BAB  rm

DINAS  KESEJAHTERAAN SOSIAL, TENAGA KERIA

DAN TRANSNIGRASI

Pal 22

(I)      "nas     Kesejahteraan     Sosial,     Tenaga     Kdya     dan     Trfusmigrasi
bckedudtikan sebngai unsur pelAksma PemcrintBh lfach dipinpin oleh

seorang  Kepala yang  bemdr  di  bawah  dan  bermggung janveb  kapada

Bupal melalui Seknals Daenh.

(2)      Dines Kesejahoeraan sosial, Tcnaga Keba dan Tiningrasi tnenptmysi
tngas    pokck    melarsanakan    kewenangan    desentmlisasi    di    bidang

kesqjahterazm sosiaL, tenaga keba dan transmigrasi.

(3)      halan mchksanakan tugas pckok sebagaimana dinaks]rd daha ayat (2),
"nas     Kesejchteraan     Sosial,     Tenaga    Kdja    dan     Tinsmigrasi

menyelenggarakan frogsi :
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(1)

(2)

a    prumusan  kebijakan  trfuis  di  bidang  kesejalterani  sosial,  tenga

keea dan tmsndgrasi ;

b.    pelaksanaan pchbinaan tchis di bidang kesejchtc­ sosial. tenaga

kerja dan trmsmjgrasi;

c    pemberian  perizimn  dan  pelaksanan  pelayanan  unurn  di. bidang

kesejahteraan sosial, tennga kaja dan transmgrasi;

d.    pembinan  terhadap  Unit  Pelcksana  Tchis  Dinas  Kes¢ahicran

Sosial, Tenaga Kerja dan TTansmgrasi ;

e.    pelaksanaan    urusan    ketatausahaa]i    Dinas    Kesejahterarl    Sosia],

Tenaga Keria dan TransTnigrasi.

Pasal   23

0rgarisasi  Dmas  Kesejateraan  Sosial,  Tenaga  Ka]a  dan  Trmsrmglasi

terdir]  dan  I  (satu) Kapala Dinas,  I  (safe) Bagian.   4  (empat) Bidarg,  2

(dtia)  Sub  Badan.  8  (delapan)     Scksi     din  dihatu  olch  Kelompck
Jabatan Fungsional.

Stmkfur   Organisasi    mnas   Kesejateraan   SosiaL   Telxp   Kel]a   dr

Transmgrast sebagaimarm dinaksud ayat (I ), tcrdiri den :

a.    Kapalalha;
b.    Bagian Tata usaha, terdiri dari :

I.    SubBagian umun;

2.    SubBagian Keungan.

c.     Bidang Bina progranL ocrdiri drri :

I.    Seksi perencanaan;

2     Seksi  Monitoring, Evaluasi dan pelaporm.

d.    Bidang  Bina Kesejateraan Sosial, terdin dan :

I.    Scksi  Parisipasi sosial Mayarakat dan Nihi Kquloporm,

2.    Seksi  Pelayanan dan Rehabiritasi sosial.

e.     Bidang    Perlindungan    Sosial    dan    Pcngawasan    Tenaga    Kepa,

terdin dan:

1.    Scksi perlindungan sosial;

2.    Scksi pcmbinaan dan pengairasall Tennga Keba.

f.    Bidang pernbinaan dr penenpatan Tenaga Kqja dr ThnsnrigmsL

tcR.din dan :

I.    Scksi penenpatan dan Tinsmigrasi;

2.    Seksi pelatihan ch prodiiktivitas Tennga Keba.
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9.    Umt   Pelaksana  Tekms   mnas   Kesejateraan   Sosial,   Tenaga  Keua
danTransndgrasi.

h.    Kelotnpok Jabam Fungsional.

(3)      Bagian  dr  Bidang sehagaimana tersebut pada ayat (2), masing­masing
dipimpin oleh seorang Kepala Bagian dan Kepala Biding yang berada di

bawah   dan   bertanggung  jawab   kepada   Kepala  haas   Kes6ahteraan

Sosial TCDaga Kerja dan Trinsmigrasi.

(4)      SubBagian dan seksi sebagaimana tersebut pada ayat (2), musing­masing
dipimpili  oleh  seorang Kepala SubBagian  dan Kepala Seksi yang berada

di  t>awah  dan  bertanggung javrab  kapada  Kepala  Bagian  dan    Kepala

Bidang yang bcrsanghitan.

(5)      Unit pelahana Teknis sehagaimana tersebut pada ayat (2), dipimpin oleh
seorang  Kepala  UPT  yang  berada  di  bawah   dan  bertanggung  jawab

kapeda    Kepala    Dims    Kesgivteraan    Sosial    .   Tenaga   Kerja   dan

Transmigrasi.

(6)      Kelompok Jabatan Fungsional sebagarmana tersebut pada ayat (2), berada
di  bawah  dan  bertanggung jawab  Kepada  Kepala  Dinas  Kescjalterann

Sosial,   Tenaga   Kg]a   dan   Transmigrasi   yang   dalarn   melaks3nakan

tngasnya dikoordinasikan oleh scoring pejahal fimgsional senior

(7)      Bngar)    organisasi    Dinas    Kesejahtman    SosiaL    Tenaga    Keba    dan
Transmigrasi  tercantum dalani I.anpiran X Perat`­ Dach ini

(8)      Penjabaran ti]grs pckck dan  fungsi  Hms Kesejahteraan Sosial, Tennga
Keda dr  Thmsrigrasi  schagainana tersebut pada a)rat  (2),  ditetapkan

dengan Keputusan Bxpafi.

BAB  rm

DINAS  PERIKANAN DAN KELAUTAN

Pasal  24

(I)      Dines  Perikaran  dan  Kelautan  berkedudukan  sehagai  unsur  pelaksana
Pemerintah Dacrdr dipimpin olch seorang Kepala yang benda di bawah

dan bertanggung jawab kepade Bapati melalul Sekrnds Dacah.

35



(2)      Dinas  Perikanan  dan  Kelautan  mernpunyar  tugas  pckok  melaksanakan
kewenangan desentralisasi di bidang perikanan dan kelaiitan.

(3)      Dalan melaksanakan t`igas pohok sebag8imana dimaksud dalan aya{ (2),
Dinas Perikanan dan Kelautan menyelenggarakan fungsi :

a.    perunusan kebipakan tehis di bidang perikanan dan kelantan;

b.     pelaksanaan pembinaan teknis di bidang perikanan dan kelautan;

c.     pemberian  periz]nan  dan  pelaksanaan  pelayanan  umum  di  bidang

perikanan dan kelautan;
d.    pembinaan terhadap umt pelaksana Tekms Dinas perikanan dan

Kelautan;

e.     pelaksanaan umsan ketatausahaan Dinas perikanan dan KelaLitan.

Pasal  25

(I)      Orgamsasi  Dinas  Perihanan  dan  Kelautan  terdiri  dad   I   (sac)  Kepala
Dmas,   I(satu)   Bagiap      4   (empat)   Bidang,   2   (dun)   Sub   Bagiap   8

(delapan)  Seksi  dan dibantu oleh Kelompck  Jabatan Fungsional.

(2)      Stniktur    Organisasi    Dmas    Perikanan    dan    Kelantan    sebagaimana

dimaksud ayat ( I), terdiri dari:

a.     KepalaDinas;

b.    Bagian Tata usaha, terdiri dan :

1.    SubBagian umun;

2.    SubBagian Keuangan.

c.     Bidang Bina program. terdiri dan ;

I.     Scksi perencanaan;

2.    Seksi Moritoring, Evaluasi dan pelaporan.

d.     Bidang produksi7 terdin dari :

I.    Seksi  Budidaya dan pcmbenihan;

2.     Seksi penangkapan.

e.     Bidang Bina usaha dan pengolahan Hasil, terdiri dan :

1.     Seksi pengolahan dan pemasaran;

2.    Seksi Bina usaha dan Kemitraan.

f.     Bidang sumber Daya Kelautan. terdiri dan :

I.    Scksi Konservasi Kehautan;

2.    Seksi pengembangan poteusi Kelautan.
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9.    Unit pelaksana Telmis  Dinas perikanan den Kelautan;
h.     Kelompok Jabatan Fungsional.

(3)      Bagian dan  Bidang seb8gainana terschut pada ayat (2),  masingmasing
dipimpin oleh seorang Kepaha Bagian dan Kcpala Bidang yang berada di

bawah   dan  bertanggung  jawab   kepada  Kepala  Dinas  Pchkanan  dan

Kelautan

(4)      Sub  Bagian  dan   Seksj   sebagaifrma  tcrsebut  pada  ayal  (2),  masing­
masing dipimpin oleh seorang Kepala SubBa9an dan Kepala Seksi yang

berade  di  bawah  dan  bertanggung  jawab  kepada  Kepala  Bagian  dan

Kepala Bidang yang bersangkutan.

(5)      Uxpt pelakana Tcknis sebagaimana terschut pada ayat (2), dipimpin oleh

seorang  Kepala  UPT  benda  di  bawah  dan  bertanggung jawab  kepada

Kepala Dmas Perikanan dan Kelautan.

(6)      Kelompok Jahatan Fungsional sebagalmana tersebut pada ayal (2), berate
di  bawah  dan  bertanggung jawab  kepada  Kepala  Dinas  Perikanan  dan

Kelautan   yang   dalam   melaksanakan   tugasliya      dikoordinasikan   oleh

seorang pejabat fungslonal senior.

(7)      Bngan   organisasi   Dinas   Pchlrman   dr   Kclairm     tercanm  'dalam
I,anpiran XI Peraturan Daerah ini.

(8)      Penjabaran   tugas   pokok   dan   fungsi   mnas   Pcrikaman   dan   Kelautan
sebagainana tersebut pads ayat (2), ditetapkan dengan Keputusan Bupati.

DAB  AV

DINAS  PERTAMBANGAN, ENERGI DAN LINGKUNGAN HDUP

Pal  26

(I)      Dinas   Pertanbangap   Energ]   dan   Lingkungan   Hidup   bckedudukan
sebagai   unsur  pelaksana   Penlchntah   Daerah,   dipimpin   oleh   seorang

Kepala  yang  berada  di  bowch  dan  bertangg`mg jawab  kepada  Bupal

melalui Sekretans Daerah.
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(2)      Dinas  Pertambangan,  Energi  dan  Lingkungan  H]dup  mernpunyai  tugas

pckok melcksanakan kewenangan desentralisasi di bidang pertambangan,
ends dan lingkungari hidup.

(3)      Dalan melaksanakan tugas pohok sebagaimana dimaksud dalam dyat (2),
Dines Pertanbangap  Energi  dan  I,inglamgan Hidup   menyelenggarakan

fungsi :

a.     perunusan   kebijalcan   telonis  di   bidang   pertambangan.   energi   dan

lingkungan hidup;

b.    pelaksanaan  pembinaan  tekn)s  di  bidang  peltambangan,  energi  dan

hngkungan hidup;

c.     pembenan  perizinan  dan  pelaksanaan  pelayanan  timum  di  bidang

pertanbangan, energi den linghmgan hidup;
d.    pembiliaan  terhadap   Unit   Pelaksana  Teknis  mnas  Per(anbangan,

EneTgi dan Lingkungan Hidrp,

e.     pelaksanan urusan ketanausahaan Dinas pertambangan, Energi dan

Lmgkungan Hidxp.

Pasal  27

(I)      Organ]sasi  Dmas  Pertambangap  Energi  dan  Lmgkungan  mdup  terdin
dan  1  (satu)  Kepala  Dmas,  I  (satu)  Bagian,   4  (ernpat)  Bidang.  2  (dun)

Sub  Bagiap  8  (delapan)    Seksi    dan  dlbantu  olch  Kelompok    Jabatan

Fungsional.

(2)      Strcktur Organsasi  Dinas  Pertanbangan,  Energi  den  Lingkungan  Hidup
sebagarmana drmaksud ayat ( I ),  terdiri dart :

a.    Kepalamnas;

b.    Baglan Tata usaha, terdiri dari :

I.     SubBagian umum;

2.     Sub Bagian Keuangan.

c.     Bidang Bina ptogTam. terdiri dari ;

1.     Scksi perencanaan;

2.     Seksi  Monitormg. Evaluasi dan pelaporan.

d.     Bidang  Pengusahaan. terdiri den .

I.     Scksi  Binaprodrksi;

2.    Seksi  Binausaha`
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e.     Bidang pengembangan, terdin dari :

1.     Seksi Daya Guna Energi dan Air Bawah Tanah;

2.    Seksi Daya GunaTambang.

f.     Bidang penge]olaan Lingkungan Hidup,  terdiri dari :

1.     Seksi pemulihan;

2.     Seksi pencegahan.

9.    Unit Pelaksana Teknis  Dinas Pertanbangan, Einergi dan Lingk`mgar)
HJdup;

h.     Kelompok Jabatan Fungsional.

(3)      Bagian  dan  Bidang  schagaimana tersebut  pada ayat  (2),  musing­musing

dipimpin oleh  seormg Kepala Bagian dan Kepala Bidang yang berada di

bawal   dan   bertanggung  jawab   kepada   Kepala   Dinas   Pertarnbangan,

Energi dan Lingkungan H]dup.

(4)      Sub Bagian dan seksi sebagaimana tersebut pads ayat (2): masing­masing
dipimpin  oleh  seoTang  Kepala SubBagian dan Kepala Seksi  yang berada

di  bawch  dan  bertanggung jawal>  kepada  Kepala  Bagian  dan    Kepala

Bidang yang bersangkutan,

(5)      Unit pelaksana Telmis schagaimana tersebut pada ayat (2), dipimpin oleh
seorang  Kepala  UPT  yang  berada  di  hawah  dan  bertanggung ,jawab

kepada Kepala "nas Pertanbangan, Enengi dan Lingkungan Hidup

(6)      Kclompok Jaban Fungsional sebagaimana tersebut pada ayal (2), t>crada
di  bawl  dan  bertanggung jawal]  kepala  Kepala  Dinas  Pertambangan,

Energi   dan   Lingkungan   Hidxp   yang   dalan   meLaksanakan   tugasnya

dikooTdinasikan oleh scorang pejabat fungsional senior.

(7)      Bngan  onganisasi  Dinas  PcTtambangap  Energi  dan  Linghmgan  Hidup
tercanm dalam lmpiran RE Pcratimn Daeral ini.

(8)      Penjal)aran  tugas  pokok  dan   fungsi  Dinas  Pertanbangan,  Energi  dan
Lingkungan   Hidup   sebagaimana   tersebut   pada   ayat   (2),   ditetapkan

dengan Keput­ Bupari.
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BAD  XV

DINAS  PENDAPATAN DAN PENGEljoLAAN PASAR

Pasal  28

(I)      haas  Pcndapatan  dan  Pengelolaan  Pasar  bckedudiikan  sebagai  msur

pelaksana Pemedntah Daerah, dipinipin olch seorang Kepala yang bcrnda
di   bawali   dan  bertanggung  jawab  kepade  Btpnd   melalui   Sekrrfus

BztENL

(2)     mnas  Pend©  dan  Pcngelolan  Pasar    mempnyaj  ttigas  pokok
melaksanakan    kewenangan  desentralisasi  di  bidang  pendapatan  daerah

dan pengelolan pasar.

(3)      Dalan      mchksanalrm   algas   pokck   sebegaimma   dinaksird   dalain

ayal  (2)  hinas  Pendapam    dan  Pengelolrm Pasar   menye]enggarakan
fimgs, :

a.     perrmusan  kebijakan telmis di  bidang pendapatan   dan  pengelolaan

pulsar;

b.    pelaksanaan    pcm.binan    te]mis    di    bidmg    pqudapatan        dan

pengelolan pasar;
c.    penibenan  penzinan  dan  pelaksanaan  pelayanan  umLiln  di  bidang

pendrpan  dan pengelolan pasar;
d.    pembinaan  tinadap  Unit  Pelcksana Tdnis  Ihias  Pendapatan  dan

Pengelolan P­;
e.    pelaksanaan umsan ketatausahaan Dinas Pendapatan den Pengelohaan

P­.

Pasal  29

(I)      Onganisasi "nas Pendapam dan Pcngelolm Pasar tEndiri dari  I  (sani)
Kepala Dinas,  I(sani) Bagian.   4 (cmpal) Bidang, 2 (d]ia) Sub Bagian, 8

(delapan)  Seksi den dibantu oleh Kelompok  Jabatan Fungsional.

(2)      Stnilfuir     Organisasi     Dims     Pcndapafa     dan     Pengelolaan     Pasar
sebagaimana dimaksud ayat ( I ), tcrdiri dad :

a.     KepalaDmas:
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b.    Bagiar] Tatausaha, terdin dri :

I.    SubBagian umun;

2.    SubBagian Keuangan.

c.     Bidang Bina program, terdiri dari ;

1.    Scksi perencanaan dan Monitoring;

2.    Seksi pengkajian dan Evaluasi.

d.    Bidmg pctierimam, terdiri dri :

I.    Seksi  Pendataan dan pe[ictapan;

2.    Seksi pcnagivin dan Keberatan.

e.     Bidang Bina pasar,  terdiri dari:

I.    Scksi pengcmbangan pasar;

2.    Seksi Daya Guna pasar.

f.     Bidang pembuk`rm  dan pelaporan, terdiri dari :

1.     Seksi  Pembckuan dan verifikasi:

2.    Scksi penyediaan Bcndalenda Bcharga dan pelaporan.

9.    Unit pelaksana Tchis  Dines pendapatan dan pengelolaan pasar:
h.     Kelompok Jabatan Fungsional.

(3)      Bagian dan  Bidang  sebagailrma tersebut peda  a}ut  (2),  masing­masing
dipinpin oleh scolng Kepala Bagian dan Kepala Biding yang berada di

bawal  dan  bertanggung jawch    kapada  Kcpala  Dinas  Pendapatan  dan

Pengelolaan Pasar.

(4)      Sub Bagian dan scksi scbngaimana traschut peda ayal (2), masing­masing
dipimpin oleh sco]ng Kepala SubBagLan dan Kepala Scksi yang berada

di  bawah  dan  bertanggung jawab  kepada  Kepala  Bagian  dan    Kepala

Bidang yang bersangkutan.

(5)     Unit pchksan Tchis sebag3inana t±it pada ayat (2), dipinpin olch
sco(ng  Kcpala  UPT  yng  haada  di  howl  dan  benangg]ing jawab
kapada Kepala Dinas Pendapatan dan PengeloLan Pasar.

(6)     Kelonpck Jaban Fungsional scbagaimana trdut pada ayal (2), benda
di  hawah dan bertangg`mg jawhb kepada Kepah Dinas Pendapatan den

Pengelolani  Paar  yang  dalam  melaksanalcan  tLIgasnya  dikoordinasikan

olch seorang pejabat fimgsional senior.

(7)      Bagan  ongdrsasi  Dines  Pendapatan  dan  Pengelolaan  Pasar  tercanttm
dalam I.anpim in Peranlran Daerah ini.
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(8)      Penjabaran  t`]gas  pokck  dan  fimgsi  Dinas  Pendapatan  dan  Pengelolaan
Pasar sebagaimana tersebut pada  ayat (2),  ditetapkan  dengan  Keputusan

Bupal.

BAB"

DINAS  PARIWISATA DAN SENI BUDAYA

Pasal  30

(1 )      Dinar pariwisata dan seri Budaya berkedndckan sebngai unsur pelaksana
Pemerintah Daerah, dipinpin oleh seorang Kepala yang berada di bawali

dan bertanggung jawab kepadr Bupafi melalun Sekretaris Daerah

(2)      Dines     Pariwisata     den     Seni     Budaya    menpunyai     tugas     pokck
melaksanakan  kewenangan  desotralisasi  di  bidang  pariwisata  dan  semi

bndaya­

(3)      Dalani       melaksanakan   tugas   pckck   schagaiman'a   drmaksud   dalan
ayat (2), Dinas Pariwisata dan Seni Bndaya menyelenggaralun fimgsi .

a.    peminusan kebijakan teknis di bidang pariwisata dan sea budaya.

b.    pelaksanaan pemtiinaan teknis di bidang panwisata dan sem budaya;

c.    penberian  perizinan  den  pelcksanaan  pekyanan  imun  di  bidang

palwisata dan semi budya,
d.    pembinaen terhadap unit pelaksana Telmis Dinas pariwisata den

Seni Budaya;

e.    pchksa­urusan ke¢atausahaan "nas palwisata dan semi Budap

Pasal  31

(I)      Organisasi Dinas Pariwisata dan Seni Budaya terdiri dari  I  (satu) Kapala
Dinas,    I    (satu)   Bagiap   4   (empat)   Bidang,   2   (dua)   Sub   Batian,

8 (delapan) Seksi  dan dibantu olch Kelompck  Jahatan Fungsional;

(2)      Stnddr  OTganisasi     Dinas  Pariwisafa  dan  Seni  Buda)ra  sebagaimana
dimaksnd      ayat(I),terdiridrri :

a.    Kepalarmas;
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b.    Bagian Tata usaha, terdiri dari :

I.    Sub Bagian umun;

2.    Sub Bngian Kouangan.

c.     Bidang Bina prograni, terdiri drri ;

I.     Seksi perencanaan;

2      Seksi Mon]toring, Evaluasi dan pelaporan.

d   Bidang  Obyck dan Sarana Wisata, terdiri dari :

I.    Seksi obyek wisata,

2.    Seksi sarana wisata.

e.     Bidang Pemasaran dan Penyuluhan Pariwisata, terdiTi dari  :

I.    Seksi promosi pariwisata;

2.    Seksi penyuluhan pinwisata.

f.     Bidang se" Budaya, terd]ri dan :

I.     Seksi pcmbinaan seni Budaya;

2.    Seksi Atraksi seni Budaya.

9.    IJmt pelaksana Teknis lhi pariwisata dan sent Budaya,
h.     Kelompok Jabatan Fungsional.

(3)      Bagian  dan  Bidang  schagaimana  tersebut  pada  ayat  (2),  masing­musing

dipimpin oleh seo[ang Kepala Bagian dan Kepala Bidang yang berada di

bawal  dan bertanggung jawab kepada Kepala Dinas Panwisata dan  Senj

Bndaya­

(4)      Sub   Bagian  dan  Sdsi  sebagaimana  tersebut  peda  ayat  (2).  Tnasing­
masing dipinpin olch seormg Kapala SubBagian dan Kepala Seksj yang

berada  di  bawal  dan  bertanggung  jawab  kapada  Kepala  Bagian  dan

Kapala Bidang yang bersangkutan.

(5)      U"t pelalcsana Tcknis sctraginana tersebut pada ayat (2), dipimpin oleh
seolang  Kepala  UPT  yang  berada  di  bawah  dan  bertanggung  jawab

kepada Kepala hinas Pan`msata dan Sent Budaya.

(6)      Kelonpok Jabatan Fungsional sehagalmana tcrsebut pada ayat (2), berada
di  bawah  dan  bertanggLing jawab  kepada  Kepala  Ihinas  Pariwisata  dan

Seni  Budaya yang  dalarn  melaksanakan  tugasnya   dikoordinasikan  oleh

seorang pejahat fiingsional  senior.

(7)      Bagan  organisasi  Dinas  Priwisata  dan  Seni  Budaya  tercamm  dalani
Lanpiran REV Peraturan Daerah ini.
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(8)      Penjabaran  tugas  pokok  den  fungsi  Dinas  Pariwisata  dan  Semi  Bndaya

sebngainana tersebut pada ayat (2), ditetapkan dengan Keputusan Bupari.

BAB  XVH

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

Pasal    32

(I)      Badan  Perencanaan  Pembangunan  Daerah  bckedudukan  sebagai  unsur

pelaksana   tugas   tertentu   Pemermtali   Daerah   dipimpin   oleh   seorang
Kepala  yang  berada  di  bawah  dan  bertanggung jawab  kepada  Bupati

melalui Sekretar]s Daeral.

(2)      Badan   Perencanaan   Pembangunan   Daerah   mempunyai   tugas   pokok

melaksanckan tugas pemerintalan   di bidang perencanaan  pembangunan

danch.

(3)      Dalam melaksanckan tugas pokok sebagaimana dincksud dalam ayat (2),

Badan PeTencanaan Pelnbanguanan Daeral menyelenggarakan fungsi :

a.    penimusan kchijakan teknis di bidang peluncanaari prnbangunan

daerch:

b.    pelaksanaan  pernbinaan  teknis  di  bidang  perencanaan pembangunan

daerah;

c.    pernbinaan     te[hadap   Uno  Pelaksana  Telmis  Badan  Perencanaan

PembangLLm Daerah;

d.    pelaksanaan `misan ketataiLsahaan  Badan Perencanaan PenbangunanI­.
Pasal  33

(I)      Organisasi Badan Pefmcanaan PembangLinan Daerah  terdiri dari  1 (satu)

Kepala Badan.  I  (safu) Bagiap   3  (tiga) Bidang,  2  (dua) Sub  Bagian,  6

(enan) Sub Bidang dan dibantu olch Kelompok Jdbatan Ftmgsional

(2)      Stnilmir     Organisasi     Badan     Perencanaan     Pembangunan      Daerch

sebngarmana dimaksud ayat (I),   terdin dari :

a.    Kepala Bedan;
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b.    Bagian Tata usaha, tediri dari :

I.    Sub Bagian umun;

2.    Sub Barian Ke`iangan.

c.  Bidang Ekonomi, terdiri dari ;

1.    SubBidang perhubungan dan panwisata;

2.    SubBidang pertanian dan perindusthan, Perdagangan dan

Koperasi.

d.    Bidang peneTintahan dan Kesejahteraan sosial, terdiri dad :

I.     SubBidang pemerintahan:

2.    SubBidang Kesejahteraan sosial dan Budaya.

e.     Bidang Fisik dan prasarana, terdin dari :

I.    SubBidang pcmukiman, PTasarana wikyah dan Tata Ruang;

2.    SubBidang sunber Daya Alarn dan Lingkungan Hidup.

f     Unit pelaksana Teknis Badrn perencanaan pembangunan Daerah;

9.     Kelompck Jabatan Fungsional.

(3)      Bagian  dan  Bidang  sebagalmana tersebut  pads  ayat  (2).  masing­masing

diprmpin oleh seorang Kepala Bagian dan Kepala Bidang yang berada dl

bawah   dan   bertanggung  jawch   kepada   Kepala   Badan   Perencanaan

Penbangrnm Daeral.

(4)      Sub  Bag]an dan subBidang sebagaimana tersebut pada ayat (2), in?sing­
masing dipimpin oleh scorang Kepala SubBag)an dan Kepala SubBidang

yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kapala Bngiari dan
Kcpala Bidang yang bersangkutan.

(5)      Unit pelaksana Teknis sebagaimana tersebut peda ayal (2). dipimpin oleh
seorang  Kepa]a  UPT  yang  berada  di  bawah  dan  bertanggung  jawab

kepada Kcpala Badan Pefencanaan Penbengiman DaEmh.

(6)      Kelompok Jabatan Fungsional sebagaimana tersebut peda ayat (2), berada
di  bawal  dan  bertanggung jawch  kepada  Kxpala  Badm  Pcrmcanaan

Penbngunan      Damh      yang      drlam      melaksanakan      tugasnya

dikooTdinasikan olch scorang pejal)at fungsiomal senior.

(7)      Bagan  organisasi  Badan  Petuncanaari  Pembangunan  Damh  tercantum
dalarn I.ampiran XV Pcraturan Daerah inj.

45



(8)      Penjabaran  tugas  pckok  dan  fungsi  Badan  Perencanaan  Pembangunan

Daerah sebagaimana tersebut pada ayat (2), ditctapkan dengan Kepufusan

Bupati.

BAB  XVIII

BADAN PENGAWAS DAERAI+

Pasal  34

(1)      Badan   Pengawas  Daerah  berkedudLikan  sebagai  unsur  pelaksana  ttigas
tertentu Pemerintah Daerah dipimpin o]eh seorang Kepala yang berada di

bawah dan bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daelal.

(2)      Badan  Pengawas  Daerah  menpunyal  tugas  pohok  melaksanakan  tugas

pemchntahan  di  bidang  pengawasan  di  lingkungan  Pemchntali  Daeral]
terhadap  pelaksanaan  tugas  Perangkal   Daenh  dan  pelaksanaan  tugas

pembantun.

(3)      Dalan melaksanahan tugas pokck sebngaimana dimaksud dalam ayat (2).
Badan Pengawas haerah menyelenggankan fungsi .

a.    perunusali kebijakan teknis di bidang pengawasan;

b.    pelaksanaan  pengawasan  penyelenggarann  pemermtahan  deerah  dan

pchksanaan tugas penbantunn;
c.    pembiiraan terhadap unit pelaksana Telmis Badan pengawas Daerah;

d.    pelaksanaan unrsan ketatansalaan Badan pengawas Daemh.

Pasal  35

(I)      Organisasi  Badan Pengawas Damh   tcndiri dan   I  (sat)   Kepala Badan,
I   (san])  Barian,    3  (dga)  Bidang,  2  (dua)  Sub  BaSari.  6  (enmn)  Sub

Bidapg dan dibami olch Kelompck Jabatan Fungsional.

(2)      Stniktur    Orgrnisasi    Badan  Pengawas  Daerah  sebagaimana  dimaksud

ayal ( I),  terdiri dan :
a.     KepalaBadan;

b.    Bagian Tata usaha terdiri dari :

I.     Sub Bagian Administrasi;

2.     Sub Bagian perencanaan dan Evaluasi Tindak lunjut.
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c      Bidang pemerintahan dan surnber Daya Aparatur, terdiri dad ;

1.    SubBidang pemerintalan;

2.    SubBidang sumber lkyra Aparatur.

d.    Bidang Ekonomi, terdiri dad :

I.    SubBidang Ekonomi produksi;

2.    SubBidang prasarana Ekonomi.

e.     Bidang Kesejalteraan sosial, terdiri drri :

I .  SubBidang Pengembangan Stmber Day8 Mayarakat;

2.  SubBidang Kesejahteraan Masyarakat.

f.     Umt pelaksana Teknis Badan pengawas Daerah;

9.    Kelompok Jahalan Ftmgsional.

(3)      Bagian  dan  Biding  sebagaimana tersebut pads  ayah  (2),  masing­masing
dipjmpm o]eh seorang Kepala Bag]an dan Kepala Bidaiig yang berada di

bawah dan bertanggungjawab  kepada Kepala Badan Pengawas Daerah

(4)      Sub Bagian dan sub Bjdang sebagaimana tersebut pace ayat (2), masing­
masing dipinpin oleh seorang Kepala SubBagian dan Kepala SubBidang

yang berada di bawah dan bertanggLmg jawib kapadr Kepala Bagian dan
Kapala Bidang yang bersangkutan.

(5)      Unit pelaksana Tekms sebagaimana tersebut pada ayat (2), dipimpin oleh

seorang  Kepala  UPT  yang  berada  di  bawah  dan   bertanggung  jawab

kepada Kapala Badan Pengrwas Damh.

(6)      Kelompok Jahatzin Fungsional schagalmana tersebut pada ayat (2), berada
di bawah dan bertangg`mg jawab kepeda Kepala Badan Pengawas Daerah

yang   dalam   melaksanal=an   ti]gasnya      dikoondinesikm   olch   seorang

pcjahat fungsional senior.

(7)      Bagan  onganisasi  Badan  Pengrwas  Daeral  tercant`m  dalan  I.ampirm
XVI Peratt­ Ifaerah  ini.

(8)      Pcnjabaran t]Jgas pohok dan fimgsi Badan pengav/as Damh sebagaimana
tersebut pada ayal (2), diapikan dengal] Keputtisan Bupati.
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BAB  XIX

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAI+

Pasal  36

( I )      Badan Kepegawaian Daech bcrkedudiha sehagai unsur pelcksana tugas
tertentu Pelnerintah Dacah dipimpin oleh seormg Kepala yang txanda di

bawch dan bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretans Daeralt.

(2)      Badan   Kepegawaian   Damh   menpiinyal   nigas  pokck  mclaksaDakan
tt|gas penchntahan di bidang pengelolaan  kapega`raian daeral.

(3)      Dalam melcksanakan tugas pckok sebagaimana dimksud dalan ayat (2),
Badan Kepegawaian Dacrah mcnyelenggrrakan fungsi :

a.    penm`isan  kebijakan  trfuis  di   bidmg  pengelchan   kepegrwalan

drch
b.    pelcksanaan  pchbinaan  telmis  di  bidang  pengelolaali  kepegavaian

deerin;

c.    pen.binaan  tchadap   Unit   Pchksana  Telmis  Badan  Kepegawaian

Dach;
d.    pelaksanaan unisan ketata]isahaan Badan Kepegawaian Dach.

Pal 37

(I)      Orgarisasi  Bedan  Kqpegawain  Danah    terdiri  darn     I  (satu)  Kqrda
Bedan.  I(satu)  Baglan.    3  (tiga)  Bidang,  2  (dun)  Sub  Bagian,  6  (enrm)

Sub Bidang dan dibantu olch Kelompck Jabatan Fungsional.

(2)      Stnlktur Onganisasi  Badan  Kepegawaian  Daerah  sebngaimana dimcksnd

ayat (I)'  tdi dad :
a.     KepalaBadan;

b.    Bagian Tafa usaha, terdin dad :

i.    SubBagian umun;

2.    SubBagian Keungan.

c.   Bidang Pengembangan Pcgawai, terdiri dari ;

I.    SubBidang pengenbangan Karier dan Jabatan;

2.    SubBidang pendidikan din Latihan.
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d.    Bidang Mutasi, terdiri dad :

I.    SubBidang pengangkatan, Penindahan dan pemberhentian

Pegawai;

2.    SubBidang Kapangkatan  dan penjenjangan

e.    Bidang Bina Pegawai, terdiri dari :

I.    SubBidang Kesgahteraan pegawai;

2.    SubBidang Bina Disiplin dan pendanpingan pegawai.

f.    Unit pelaksana Telmis  Badan Kepegawaian Daerah;

9.     Kelompok Jabatan Fungsional.

(3)      Bngian  den  Bidang  sehagaimana tersebut prda ayat  (2),  masing­masing
dipixpin oleh scorang Kepala Bagian dan Kepala Bidang yang berada di

bawah   dan   bertanggung  jawab   kepada   Kqula  Badan   Kepegawalan

Daerah.

(4)      Sub Bagian dan sub Bidang sebegaimana tersebut pads ayat (2), masing­
masing dipimpin olch seorang Kcpala SubBagian dan Kepala SubBidang

yang beradr di bawah dan bertanggung jawab kapada Kepala Bagian den
Kepala Bidang yang bersangkutan.

(5)      Unit pelaksana Tdmis sebngainana tersebut pada ayah (2), dipimpin olch

scolang  Kepala  UPT  yang  bcnda  di  bawah  dan  bertanggung  jawab

kapada Kepala Badan Kepegawaian Daeich.

(6)      Kelompok Jchatan Fungsional sebagaimana tosebut pada ayah (2), bereda
di  hawal  dan  hertanggung janrab  kapada Kepala  Badan  Kepegawajan

Daerah yang dalam melaksanakan t`igasnya dihoordinasikan olch seonng

pejal]at fungsiond senior.

(7)     Bgr organisasi Badan Kepegawalan Dach ecacantim dalan Lanpiran
XVII Peraturan Daerah  ini.

(8)      Penjabaran    tugas    pckok    dan    fungsi    Badan   Kapegawaian    Daenah
sebngainana tersebut pada ayat (2), ditetapkan dengan Keputusan Bupat].
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BABX

BADAN KELUARGA BERENCANA DAN

PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

Pasal   38

( I )      Badan Keluarga Berencana dan peniberdayaan Masyarakat berkedudckali

sebagaj  unsur pelaksana tugas tertentu Pemerintah  Daerah dtplmpin oleh

seorang  Kepala  yang  berada  di  bawah  dan  bertanggung jawab  kepada

Bupat] melalui Sekretarls Daerah

(2)       Badan  Kelun­ga  Berencana  dan  Penibcndayaan  Maeyarakat  mempunyai

tugas   pokck   melaksanakan   tugas   Pentenmahan   di   bidang   Kelun.ga

Bez­encana dan Pemberdryaan Masyarakat

(3)      Dalam melaksanakan tugas pokok sebagrmana dirmksud dalam ayat (2),

Baden       Kelun.ga       Berencana      dan       Pemberdayaan       Masyarakat

menyelenggarakan fungsi :

a      penrmusan    keb]jakan    teknis   d]    bidang   keluarga   berencana   dan

pcmberdayaan mayarakat;
b.    pelaksanaan  penbmaan   telmis  di  bjdang  kelaurga  bcrencana  dan

pembeTdayaan masyankat;
c      pcrmbmaan     terhadap     Unit     Pelaksana    Teknis    Badaii     Keluarga

Berencana dan Pembedayaan Masyarakat;

d.    pelaksanaan  urusan  ketatausahaan  Badan   Keluanga  Berenc,ana  dan

Pemberdeyaan M asyarakat.

Pasal   39

( I )       Or.g;anls:tsi   Badan   hlclunrga   Berencana   dan   Pe'mberdayaan   Masyarakaf

terdin  dan           i  (satii)  hapala Badan  ,  I  (sa{u) Bagian.   3  (trga)  Bidang`  2

(dua)  Sub   Bagian.   6  (enzm)  Sub   Bidang  dan  dibantu  olch   KelompoL

jabatan rungsional,

(2)       Struktur    Orgarusasl    Badan    kcluarga    Berencana    dan    Pen)berde}Jaan

\4asy'arala{  sebagarmaria dimaksud ayat (I ),   terdrl  dan  .

a.      hiepalaBadan:
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b.    Bagian Tata Usaha, terdiri dari :

I.    SubBagian umun;

2.    SubBagian Keuangan.

c.      Bidang Keluanga Berencana, terdiri dari   :

I.    SubBidang pengendalian Kelahiran;

2.    SubBjdang KomunikasL, Informasi, Edukasi dan Advokasi

Pen]berdayan.

d    Bidalig Penberdayaan Perernpuan. Anak dan Remaja` terdi[i dari .

I      SubBidang pemberdayaan perempuan;

2.    SubBidang pemberdayaan Anak dan Remaja.

e.    Bidang Ketahanan Masyaralcat, tcrfuri dari ;

I.    SubBidang usaha Ekonomi Maryarckat ;

2      SubBidang sosial Maeyarakat.

f.    Umt     Pelaksana     Tekris          Baden     Keluarga     Berencana     dan

Penbcrdayaan Maryankat;

9.    Kelompck Jabatan Fungsional.

(3)      Bagian  dan  Bidang  sebagaimana tersebut pada  ayat  (2),  masmg­masing
dipimpin olch seorang Kapala Bngian daz] Kepala Bidang yang bernda di

hawah den bertanggung janrab kepada Kepala Badan Kelunrga Beaiencana

dan Penberdayaan Maeyarrfu.

(4)      Sub Bagian dan sub Bidang sebngarmana tersebut peda ayal (2), masing­
masing dipimpin oleh seorang Kepala SubBagian dan Kepala SubBidang

yang bcrada di haunh dan bermggung janrab kapada Kapala Bagian dan
Kepala Bidang yang bcrsanghman.

(5)      Unit pchksana Telcnis sehagrimana tasebut pada ayal (2), dipimpin oleh
seoiang  Kepala  UPT  yang  benda  di  bawah  dan  bertanggung  jawab

kapada    Kepala    Badan    Kelunga    Berencana    dan    Penberdayaan

Mayarakat.

(6)      Kelompok Jahatan Fungsional sebagaimarra tersebut pada ayat (2) berada

di   bawah   dan   bertanggung  jawab   kepada   Kepala   Badan   Keluarga

Berencana  dan  Pemberdayaan     Masyarakat  yang  dalam  melcksanakan

higasnya  dihoordinasikan oleh seorang pejabat fungsioml senior.

(7)      Bagan    organisasi    Badan    Keluarga    Beluncana    dan    Pemberdryaan
Masyarakat  tercantum dalam Lampiran Xvml Peraniran Daerah ini.
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(8)      Penjabaran    tugas    pokck    fungsi    Badan    Kehianga    Berencana    dan
Pemberdayaan     Masyaral{at    sebagaimana    terschut    pada    ayat    (2),

ditetapkan dcngan Keputisan Bupal.

BAB  XRI

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

Pasal   40

(1)      Rumah sakit umLm Daal berkedudulcan sebagai unsur pelaksana t`igas
tertentu Pemerintal Daerah dipimpin oleh scorang Kcpala yang beradr di

bawall dan bertanggLmg jawab kepada Bupati melalui Sekrctaris Dacral.

(2)      Rimah sakit umun Dach menpLnyai t])gas pohok membami Bxpal
dalam  melaksanakan    Lipaya  keschatan  di  Rulnah  Sakit  umum  Daerab

secara  berdaya  guna  dan  berhasil  guna  dengan  mengutanakan  upaya

penyenibuhan, penulihan,  serta melaksanakan upaya ruj ukan

(3)      Dalan melaksanakan ti]gas pohok sedagrimana dinaksnd dalam ayat (2),
Rumali Sakit Umum Daerah  menyelenggndcan fungsi .

a.     perumusari  kebijakan  telenis,  operasional  d]  bidang  upaya keschatan

di  Rumah  Sak]t  Umum  Daerah  meLiputi  penyenbuhan,  pemulihan

dan pelaksanaan upaya rujulfap

b.    penunjang     penyelenggzman     penchntahan     daerah     dj     bidang

pengrmbangan dan mutu pelayanan kesehatan ,
c.    pelaksanaan tirusan kefatausahaan Rumch Sak]t Umum Daerah.

Pad  41

(I)       Organisasi   RLimali   Sak]t  Umum   DaeTah     terdiri   dan   I   (satu)  Kepala

RSUD,  I(satu)  Bagian,    3  (tiga)  Bidang.  2  (dua)  Sub  BagLan.  6  (enam)

Stib Bidang dan dibantu oleh K€lonpok Jabarm Fungsional.

(2)      Stnilmir Organisasi  Rmah Saldr Umum D±h sebagaimana dinaksud
ayat ( I ), terdin dan :

a­     Kepala,
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b.  Bagian Tata Uscha, terdiri dad :

I.    SubBagian umun;

2.    SubBadan Keuangan.

c.     Bidang Bina program, terdin drri ;

1.    SubBidang  Perencanaan, Momtormg dan sistem lnformasi

Manajemcn;

2.    SubBidang Rekan Medis.

d.    Bidang Pelayanan Medis, tndiri dad :

I.    SubBidang pelayanan dan penunjang Medis;

2.    SubBidang sarma pelayanan.

e.     Bidang Kaperawatan, tndiri darL  :

I.    SubBidang Astihan Kepcawatan;

2.    SubBidang Mutu Kapcrmhratan.

f     Kelompok Jahatan Fungsional.

(3)      Bqgjan den  Bidapg schaginana tersebut pada ayat (2),  masing­masmg
dipinpin oleh scoring Kapala Bagian dan Kapala Bidang yang berada di

bawah   dan  bertangg`mg  jawab  kepade  Kepala  Runah   Sakit  Umum

Dand.

(4)      SubBagian dan  SubBidang sebagrimana tersebut pada a)rat  (2),  masing­
masing dipinpin oleh seormg Kapala StibBagian dan Kepala SubBidang

yang benada di bawah dan bertanggung javab kepada Kepala Bagiari dan
Kepala Bidang yang bersangkutan.

(5)      Kelompok Jabatan Fungsional sch?grirmna teschit pada ayah (2L bcnda
di  baunh  dan  bertanggr]ng jawab  kapada Kapala  Rtmah  Sakit  Umum

Daerah   yang   dalan   melaksanalrm   tugasDya      dikoordimsikan   oleh

scorang pejabat fungsioml senior.

(6)     Bngan organisasi Rund sakit umun D3erah tercamim dalan Lanpirm
HX Peranrm Daeral ihi.

(7)      Penjaharan    tugas    pckok    fiingsi    Badan    Keluarga    Ehacana    dan
Pemberdayaam     Masyaralcat    sehagaimam    tersebut    pada    ayat    (2),

ditetapkan dengan Keputisan Bupal.
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Ban "1

KANTOR KESATUAN BANGSA DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT

Pasal    42

(1)      Kantor  Kesanian  Bangsa  dan  Perlindungan  Maryarckat  belkedudukan
sebngai  unsur pelcksana tugas tertentu Pemerintah  Daerah dipimpin oleh

seorang  Kepala  yang  berada  di  bawch  dan  bertanggung jawab  kepada

Bupati melalui Sekretaris Daerali.

(2)      Kantor Kesatuan Bangsa dan perlindungan Maeyarahat mempunyai tugas

pckck melaksanakan tugas pemchntahan di bidang penbinaan kesatuan
bangsa dan ketahanan serta perhadungan masyarakat.

(3)      Dalan melaksanakan tugas pokck sehagaimana dinaksud dalan ayat (2),
Kantor        Kesanian        Bangsa       den        Perlindungan        Maryarakat

menyelenggarakan fungsi :

a.     perumusan  kebijakan  tekms  di  bidang  pembinaan  kesanian  bangsa

dan ketalanan serta  perLindungar` mapyarakat;

b.    pelaksanaan   pembinari   telmis   di   hidang   kesatuan   bangsa   dan

ketalianan serta  perlindungan masyarakat;

c     pembmaan terhadap  Unit Pelaksana Tekms Kantor Kesatuan Bangsa

dan Perlindungan Maeyarakat;

d_     pelaksanaan   unisan   ketataitsiahaan   KantoT   Kesaliran   Bangsa   dan

Perlmdungan Mayarakat.

Pasal  43

(1 )      OTganisasi Kantor Kesatuan Bangsa dan perlindungan Masyarakat  terdm

dari,   I   (satu)  Kepa]a  Kantor,   I   (satu)  SubBagian,  3  (tiga  )  Seksi  dan

dibantu oleh Kelompok Jabatan Fungsional

(2)      Struktur    Organisasi     Kantor    Kesatuan     Bangsa    dan     Perlindungan
Masyarakat sebagainana dmaksud ayat ( I ),  terdiri dari :

a.     Kepala Kantor;

b.    SubBagian Tata usaha;

c.     Seksi Kesatuan Bangsa;

54



d.    Scksi pcrlindungan Maryankat;

e.    Scksi Kfinhman Bangsa;

f.    Unit petal:sana Tdmis Kmtor Kesatuan Bangsa dan pedindungan

Maayarrty,

9.    Kelompck Jaban Fungsional.

(3)     Std)  Bagian    dan  Scksi  schagaimana  tuschut  pada  ayah  (2),  masing­
Basing dipimpin olch seorang Kepala SubBagian dan Kepala Sekei yang

berada di bawah den bertanggung jawab kepada Kepala Kantor Kesatuan

Bangsa dan Perlindungan Masvarakat.

(4)      Unit pchkeana Talmis sehagaimana €ersebut pala ayat (2), dipimpin oleh
seorang  Kepala  UFT  yang  berada  di  bawah  dan  bertanggLmg  jawab

kepada Kepala Kantor Kesanian Bangsa dan PerlindLmgan Masyaraka{

(5)      Kelompck Jchatan Fungsional sebagainana tersebut pada ayat (2) berade
di bawah dan beTtanggLing jawab kepada Kapala Kantor Kesatuan Bangsa

den   Perlindungan   Masyankat   yang   dalan   mehaksanakan   tugasnya

dikcordmasikan oleh seorang pejabat fimgsional senior

(6)      Began organisasi Kanor Kesan]an Bangsa dan perlindungan Masyarakat
tcmcantim drlan I]apirm X Pefzrftrm Daerah ini.

(7)      Penjabaran   tngas   pckck   dan   fungsi   Kanto[   Kesatuan   Bangsa   dan
Perlindungrn Maeyankat sehagainana terschut pada ayat (2), ditctapkan

dsngan Kqultilsan Biipal.

BAB­

KANTOR KEBERS[HAN DAN PERTAMANAN

Pad 44

(1)      Kantor    Kebersihan    dan    Peltamanan    bckedltchikan    sebagai    imsur

pelaksam  tugas  terfrotu  Penerintah  Daerah     dipimpin  oleh  scoring
Kq}ala ysng  bemda  di  bewch  dan  beatanggung jawab  kepeda  Bupri

melalui Sehetans Daerah.
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(2)      Kantor     Kebersihan     dan     Pertamanan     mempunyai     tugas     pokok
melaksanakan     tugas  peniermtahan  di  bidang  pengelolaan  kebersihan,

perfunranan, penadanan kebakarm dan penakaman.

(3)      Dalan melaksarckan tugas pokok sebagamana dimcksud dalan dyat (2),
Kantor Kebersihan dan Pertananan menyelenggarakan fungsi :

a.    pe[rmusan   kebijahan   telmis   di   bidang   pengelolaan   kebersihan,

peztamanan, penadaman kehakaran dan pemakanan;
b.    pelaksanaan  pembinaan  teknis  di  tiidang  pengelolaan  kebersihan,

pertananan, pemadanan kebakaran dan penakanan ;
c.    pembinan  terhadap  Unit  Pelcksana Tdmis  Kantor Kebersihan  dan

Pertzunanan;

d.    pelaksarman     urusan     ketatausahaan     Kantor     Kebersihan     den

Pertanalrm.

Pal 45

(1)      Organisasi  Kantor  Kebersihan    dan  Pertananan  terdiri  drri     I   (satu)
Kepala  Kantor,   I  (satu)  Sub  Bagian,  3  (tiga)  Seksi  dan  dibantu  olch

Kelonpck Jaham Fungsional.

(2)      Str`rfum  Organisasi   Kantor  Kedersihan  dan   Pertananan   sebagaimana
dimalcsud      ayat (1), terdin dan :

a    KepalaKmtor;

b.   SubBair Tatauscha;
c.     Seksi Kebersihan;

d.    Seksi percamanan dan penakarnan;

e.    Seksi pemadam Kehakarm dan pcmeliharaan saluran;

f.     Unit pelaksana Teknis  Kantor Kebersihan dan pertamanan;

9.    Kelompck Jabatan Fungsional.

(3)    SubBagian   dan Seksi sebagaimma tersebut pada ayah (2), masing­masmg
dipimpin oleh seorang Kqula SubBaSan dan Kapala Seksi yang bcrada di

bawah  dan  bertanggung  jawab  kepada  Kepala  Kantor  Kebersihan  dan

Pertz­an.

(4)   Unit Pchksana Teknis schagaimana eersebut pada ayal (2), dipinxpin olch
seorang Kepala UPT yang benda di hawal] dan bertanggtmg ja`rab kepada

Kepala KLantor Kebersihan dan Pertananan.
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(5)    Kelompok Jabatan Fungsional schagaimana tersebut pada ayat Q) bernda
di  bawalL  dan  bertanggung jawab  kepada Kepala  Kantor Kchersihan  dan

Pthmanan  yang  dalam  mchksanalrm   tiigaapra  dikooTdinasikan  oleh

seo[apg pejabat fimgsional senior.

(6)    Began  onganisasi  Kantor  Kchersihan  dan  Pertananan  tencantum  dalan
Lampiran XX] Peraturan Daerah ini.

(7)    Penjaharan  tugas  pokck  den  fungsi  Kantor  Kchersihan  dan  Pcrtamanan
schngainana terschut pada qyat G2), ditetapkan dengan Keputusan Bupati.

BAB  JRIV

KAr`rroR pERpusTAKAAN , KEARSH>AN DAN

PENGELOLAAN  DATA ELEKiRONn£

Pasal  46

(I)      KantoT    Papiistalcaan,    Kearsipan   dan   Pcngelolaan    Data   Elelfronik
bckedidulm sebagai imsur pelaksana tugas terteDtu PeTnerintah Daerah

dipimpin  olch  sco[ang  Kcpala  yang  bcnda  dihawal  din  bertanggung

jawab kepada Bipal melal`ri SctBrfus Daerch,

Q)     Kmtor  Papustakaap   Kinpan  dan  Pengctolaan     hi  Elektronik
mcEFTri ti]gp pckck metalndm ttp ptm± di hidmg
pengelolaan perpustakaan. kearipan dan drta cldfronik.

€)     halan lnchksmalrm tligas pohok schaginma dinaksnd drlan qyat (2)
Kmoor   Pcrpustalaan,   Kcarsipan   dan   Pengelolaan   Data   Elelfronik

menyelenggaTakan fipgsi :

a,    pcnmusan  kebijakm  tchis  di   bidang  pengelolaan  perpustakaan,

kearsipen dan data eldfronik;

b.    pelcksanan  pcmbinaan telmis di  hidapg pcngelolaan perpustahan.

kearsipan din deta elcktrmik;

c.    pembinaan  tchadap  Unit  Pelaksana  Telmis  Kantor  Perpuscakaan,

Kfndpan dan Pcngdolaan in Eldfronik;
d.  I­ ­ i4jjijnd[jiiil­I K­ p±, KEEripEii

dan Pengelolaan Data Elcktronik.
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Pal 47

(I)      Organisasi    Kantor   Pcxpustakaan,    Kearsipan   dan   Pengelolaan   Data
Elckt[onik  tndiri  dari   I(safu)  Kcpala  Kanto[,   I   (sani)  Sub  Bagian,  3

(tiga) Seksi dr dibantu olch Kelompck Jabam F`mgsional.

(2)      Stulru  Orgamsasi  Kancor  PerpustakaaD,  Kcarsipan  dr  Pengelolan
Data Eldronik sebagaiinana dinaksud a)ut (I),  tediri dad :

a.     Kepala Kantor;

b.    SubBagian Tata usala;

c.    Scksi papustakan;

d.    Seksi Kcasipan;

e.    Scksi pengelolan Data Elelfronik.

f.     Unit    Pelaksana    Tcknis    Kantor    Pelpustakaan,    Keardyan    dan

Pengelolaan  rm Elcktronik;

9.    Kelolnpck Jabatan Fungsional.

(3).     Sub   Bagian  dr   Seksi   sebagaimana  tersebut  pada  ayat  (2),  masing­
masing dipunpin olch seolang Kapala Sub Baam dan Kepala Seksi yang

benda   di   tN)wh   dan   bertanggtmg   jawab   kepada   Kcpala   Kantor

Pczpustakaap Keansipan dan Pengelolaan  Dan Elcktronik.

(4).     Unit pelcksana Teknis sehagaimana tersebut prda ayat (2} dipmpin olch
scorang  Kepala  UPT  yang  berada  di  bawah  dan  bertanggung  jawch

kapada  Kcpala  Kantor  Perpustakaan,  Kearsipan  dan  Pcngolchan  Data

Elcktronik.

(5).     Kelonlpck Jahatan Fungsional sebagrmana tersebut pada qyal (2), benda
di  bawah  dan  bertanggung jatrd>  kepade  Kapala Kautor Perpiistakaap

Kearsipan  dan Pengelolan  Dan Eldrmonik ymg drlan mddsanakan

tngasnya dihoordimsilen olch seorapg pejabat fimgsional senior.

(6).     Bagan onganisasi Kantor Pc[pustakaan,  Kearapan dan Pcngclolam Data
Elektrorik tepcantt]m dalam Lampirm "1 Pem­ D8rd ini.

(7).     Penjaharan ngr pokck dan fimgsi Kartor PenyEstakaan, Kcarsipan din
Pengdchan     Data  Elckbonik  sdefr.aimana  tcrschn  pada  q}ut  (2),

ditetapkan dengan Keputusan Bupan.
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BAD AV

KANTOR CATATAN SIPHL, DAN KEPENDUDUKAN

Pasal  48

(I)     Kmtor  C±  Sipfl  dr  Kependiidukm  bckedudckan  sebegai  unsur
pelcksana   tugas   tertenfu   Pemcrintah   Daal   dipimpin   oleh   seorang
Kepala  yang  teeda  di  bawal  dan  bertangg`mg jawab  kepada  Bupati

melalui Sckrechs Daerah.

(2)      Kantor   Catan   Sipif   dan   Kependudiikan   mempunyai   tugas   pekok
mchksanakan  tugas  penenutahan  di  bidang  regiver  catatan  sipil  dan

edmmistrasi kependndukali.

(3)      DaLam melcksanckan aigas pckck sebagairma dinulsud da]an ayat (2),
Kmtor Catatan Sipn dan Kependudukan  menyelcnggarakan fungsi  .

a.    penm­    kebijakan    teknis,    di    bidmg    catatar`    sipil     den
kependudukan,

b.    pelcksanan    pchbinan    trfus    di    t>idang    catatari    sipil    den

kqndudukan,
a,    penbinari terhadap Unit Pelaksan Tcknis Kantor Catatan Siptl dan

Kqudndukan;

d.    pelaksaphim    unrm    keenaiisahaan    Kmtor    Cafafu    Sipil    dr

Kependudiikan
Pasal  49

(I) Orgrnrd Kantor ­Sipil dan Kcpcndildckan   terdiri drri I(satti)
Kepala  Kmtor.  1  (sat)  Sub  Baginn,  3  (tier)  Seksi  dr  dibantu  oleh

Kelompok J abatan Fungsional.

(2)     Sduktur    Organisasi    ldrtor    Calm    Sipn    dan    Kqududukan
sebagainanadimaksnda)ut(I),terdiridrri:

a.     Kepala Kantor,

b.    Sub Bagian Tata usaha,

c.     Sclcsi  Pelayanan Akta;

d.    Sckri  Kepcndqdiikan,

e.    Scksi  Penyuluhm din Dokunentasi;
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f.     Unit pelaksana Teknis  Kantor catatan sipil dan Kependndukan;

9.     Kelompok Jabatan Fungsional.

(3)      Sub  Bagian  dan  Scksi   schagaimana  terschht  pada  ayat  (2),  masing­
masing dipilnpin oleh seorang Kcpala Sub Bagian dan Kapala Scksi yang

berada di  bawah dan  bertanggung jawab kepada Kepala Kantor Catatan

SipiJ dan Kependudukan.

(4)      Umt pelaksana Tehis sebagaimana tersebut pada ayat (2), dipimpin oleh
seorang  Kepala  UPT  yang  berada  di  bawal  dan  bertanggung  jawal>

kepada Kepala Kantor Catatan Sipil dan Kependudukan.

(5)      Kelompck jabatan Fungsional schagaimana tersebut pada ayal (2), tmada
di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala KantoT Catatan Sipil dan

Kependndukan yang dalaln melaksanakan tugasnya dikoordinasikan olch

seorang pejabat fungsional senor.

(6)      Bagan  organisasi  Kantor  Catatan  Sipil  dan  Kqududukan    tercantun
dalam I.anpilun XllI Peraturm Daerah  im.

(7)      Penjabaran    tugas    pokck    dan    fungsi    Kantor    Catatan    Sipil    dan

Kependudukan  sebagaimana   tersebut  pada  ayat  (2),  ditetapkan  dengari

Kqutusan Bupati.

BAB ­I

UNIT PELAKSANA TEKNIS (UPI)

Pasal  50

(I)      Pada  Dims/I,einbaga  Tdis  Daerah  dapat  dibentck  Umt  Pelaksana
Tcknis  (Upr)  yang  berledndukan   sebagai  unstlr  pelcksana  keriatan

tekms dari Dinas/Lemhaga Tdmis Daerch, dipinpin oleh seorang kepala

yang    berada    di    bawah    dan    bertanggung   jawab    kepada    Kepala
Dinas/Lenbaga Telnis Daenh yang bersapgkutan dan scoara operasional

dikoordinasikan oleh Canal.
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(2)      Umt  Pelaksana  Teknis  (UPT) menptmyai  tugas  melaksanakan  sebagian

tugas     Dinas/Lembaga  Teknis  Daerah  yang  mempunyai  wiJayah  kepa

sani atau beberapa Kecamatan.

(3)      Pembentiikan unit pelaksana Tekms pads Dinas/Lenbaga Tcknis Daerali

berdasarkan       pentliran       pertmdangan       yang       berlaku,       dengan

mrmperinbangkan     kebutuhan     Daemh     yang     ditetapkan     dengan

Kepufurm Bupati.

(4)      Bngan  organisasi  Kantor  Catatan  Sipi]  dan  Kqududukan    tercantun
dalam lrmpinn mv Peraturan Daed  ini.

DAB ­11

KECAMATAN

Pasal   51

(1)       Kecamatan      berkedudukan      sebagai      F'erangka(      Kabupaten      yang

mempunyai wilayah kel]a tertentu dan dipimpin oleh Camat yang berada

di   hawah   dan   bertanggung  jawab   kepada   Bupati   melalu]   Sekretans

LhcTch

(2)       Kecamatan     mempunyai  tugas  pokok  melaksanckan  kowenangan  yazig

drlimpahkan     oleh     BUT)at]     dalam     menyelenggarakan     pernermtahari,

pembangunan dan pembiman kcrmasyanakatan dalarn wilayal` Kecarnatari
serta  mehaksanakan  tngas  pmerintinan  Jamnya  yang  t]dal­  temasul

dalan tugas Perangkat Daerah dan atau lnstansi !ainnya.

(3)      Dalam melcksanakan tugas pokok sebagamana dimaksud da]an aya[ {2),

Keeamatan  menyelenggarckan fungsi .

a.     pengkoordmasian       dan       penyelenggaraan       pemerintahan       dan

keagralraan`   pembmaan   pernermtahan   desa   dan   kelurahan   serta

pelayanan maeyarckat:
b.    penyelenggaraan     kegiatan     pembinaan     ekonorm     pembangunan.

partisipasi  masyaraka{,   ideo]ogi  negara  dan  kesatuan  bangsa  seTta
ketentranan, ketertiban wilayah :

c.     penyusLmari   pTograrn   pcmbinam   administrasi.   ketatausahan   dan

nimah tangga d] wilayahnya.
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Pasal  52

(i)      Organisasi    Kcamatazi       tcndiri   dad   Caniat,    1    (satu),    Sckrctariat
Kccarmm   5   (linLa)   ScLsi   dan   dibantD   oleh   Kdompck  .Jdbatan

Fungsiond.

(2)     Strdr organisasi Kecamam sch?gaimma dincksnd ayat (I),  terdiri
dad:

a.    C8Imt;

b.    Sekretans Kecamatan;

c.    Scksi  Pelayarmum`m;

d    Scksi  Pcmcrinfallmi;

e.    Scksi  Kctentranan dan Kedndban;

f.     Seksi  Ekonomi dan pen.bangunan;

9.   SdEsi  KesSahoc­Ralpd
h.    Kelonpck Jabatan Fungsional.

(3).    Sdretrfu Kecaman sebaginan tcrsdr pnda ayat (2), dipinpr olch
scoring Sekre¢aris yang berada di bawah dan bctanggtmg jawab kapada

Card

(4).     Scksi  sehagaimana tersebut pads ayst (2), masing­mating dipimpin olch
seorang  Kepala  Scksi  yang  bcmda  di  bawch  dan  berfuggung jawal

kepeda­

(5).     Kelompck Jahatan Fungsional sebngaimana ¢erschut pads ayat (2) bcrada
di    baval    dan    bertanggung   jawab    ke|nda    Canal   yang    dalan

nehhaaLem tngasnya  dihoondinarikm olch scofung pejha fungsional

sedor.

(6).     Bagaii organisasi Kecamam  terrmt]m dalan I.anpirm XV Pcranrm
Daelal  ini.

(7).     Penjaham ttigas pohok   dan fimgsi  Kecanan   scbegaimana taschit

peda ayat (2) ditapkan dengan Kapilnisali B`qm.
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BAD ­HI

K£LURAHAN

Pasal    53

( I )      Kelurahan  t}ckedudukan sebagai  pcrmigkat Kabupaten yang mempunyal
wilayah  ke[)a tertentu dan  dipimpin  o]ch  Kepala Kelurahan atau  disebul

Lurah yang bernda di bawal dan beTtanggulig jawab kepada Camat.

(2)      Kelurahan   mempunyai   tugas  pokck   melaksanakan   kewenangan   yang
di]impahkan    oleh    Camat    dalarn    menyelenggarakan    penierintahari

peinbangunan den pernbinaan kemasyarakatan dr wilayah kez]anya

(3)      Dalan  melcksanakan  tugas  pckok    sebagaimana  drmaksud  dalam  aya{

(2)` Kelurahan  menyelenggaralcan fungsi  :

a      penye.Lenggaraan      kcordinasi      dan     pembinaan      kemasyarakatan.

pelayanan. ketentraman dan ketertiban ,

b.    pembinaan     ekonomi     dan     pcmbangunart     serta     pernberdayaan

mayarakat.

Pasal  54

(I)      Orgamisasi  KeLurahan terdin  dari  Kepala Kel`mhan,  I  (satu) Sckrctarial
Kelurahan,   4   (emprt)        Seksi   dan   dibantu  oleh   Kelompok  Jabatan

Fungsional

(2)      Stlilktur organisasi Kelunhan sctingainana dimaksud ayat ( I )`  tcndiri
dari  :

a.     Kapala Keluralian,

b.     Sekretans KeLurahan;

c.     Seksi   Pelayanan umum;

d.     Seksi  Penenntahan;

e.     Scksj   EkonoTni dan pemt)angunan;

f.     Seksi  Kesejahteraan Rakyat;

9.     Kelompok Jabatan Fungsional.
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(3)      Sekretariat Kelurchan sebagaimana tersebut pada ayat (2), dipimpin oleh
seorang Sekrctans yang berate di bawah dan bertanggung jawab kepada

Kepala Kelurahan.

(4)      Scksi sehagaLmana tersebut pada ayat (2), musing­musing dipmpin oleh

seorang  Kepala  Seksi  yang  berade  di  bawah  dan  bertanggung  jawab

kepch Kepala Kelurahan.

(5)       Kelompok Jabatan Furigsional sebagaimana tersebut pada ayat (2), berada

di  bawah den bertanggung jawab Kepada Kepala Kelurchan yang delam

melaksanakan tngasnya  dikoordinasikan olch seorang  pejabat fungsional

senior.

(6)      Bagan  organisasi  Kelurahan tercantum dalam Lampiran  XVI  peraturan

Daeral  ini.

(7)      Penjabann tLIgas pokck  dan fimgsi Kelurahan sebagaimana tersebut pada

ayat (2) ditetapkan dengan Keputusan Bupari.

BAB­

SATUAN POLISI PAMONG PRAIA

Pasal   55

(I)      Sanian  Polisi   Pamong  Praja  berkedudiikan  sebagai     unsuT  Pcrangkat
Daerah yang dipimpin oleh seorang Kepala Sanian yang beTada di bawah

dan bertanggung jawch kepada Bupari melalui Sekretaris Daerah.

(2)      Saturn   Potisj   Paniong   Praja  mcmpul!yal   tugas  pokok  melalcsanakan

pcmbinaan  ketentraman,  keedban  umum  serta  menegakkan  Peraturan
Dach.

(3)      Dalam   melaksanakan   ttigas   pokok       sehagaimana   dimaksud   dalarn

ayat (2), Satuan Polisi Pamong Praja  menyelenggarakan fungsi :
a`     penyelenggaraan pembinaan dan pengendalian operasional di bidang

ketentraman,    keteTtiban    dan    pelaksanaan    penegakan    Peraturan

Daeral:

b     penunjalig penyelenggaraan pemcnntahan daeTah
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Pal 56

(I)      Organisasi  Sanian  Polisi  Panong  Praja  tediri  dari   1  (satu)  Kepala,   1

(sani)  Sub  Bngiap  2  (dua)  Seksi,  Sattrm  Pelaksana  Operasional  dan
dibantu olch Kelompck Jabatan Fungsional.

(2)      Stniktur  Onganisasi  Sanran  Polisi  Pamong  Praja sehagrimana dimaksud

ayat (I),  terdin dari :
a.    Kepalasatun:

b.    Sub Bagian Tata usaha;

c.     Scksi  Kctentraman dan Ketndban umum;

d.    Scksi  Penegakan perda;

e,     Satian pelaksana operasional;

f.     Kelompok Jabatan Fungsional.

(3)      Sub   Bagian   dan   Seksi   sehagaimana  tersebut  pada  ayal  (2)`   masmg­
masing dipmpin oleh scorarLg Kepala SubBagian dan Kepala Seksi yang

berada  di  bawah  dan  bertanggung jawab  kepada  Kepala  Satuan  Polis}

Panong Praja.

(4)      Satuan pelaksaira operasional sehagainana tersebut pada ayat (2). berada
di  bavrah  dan  bertangg`mg jawab kepada Kepala Satan Polisi  Pamong

PTaja  yang  dalam  meLaksanakan  tugastrya dikoordinasikan  oleh  scorang

Komandan Regu.

(5)      Kclompck Jahatan Fimgsional sebagaimana tersebut pada ayat (2), berada
di  bawah  dan  bertanggurlg jawab  kepada Kepala Satiian  Polisi  Pamong

Praja,  yang  delarn  melaksanahan  tugasnya dikcordinasilcan  oleh  scorang

pejabat fungsional sen]or,

(6)      Bagan onganisasi sanian poLisi panong praDa tercantun dalan I.anpiran
XXV]] Peraturm Daerah  im.

(7)      Penjabaran   tugas   pokok   den    fungsi    Satan   Polisi    Parnong   Praja
sebagaimana tersebut pede ayat (2), ditetapkan dengan Keputusan Bupati.
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BAD  XX

KELOMroK jABATAN FUNGsloNAL

Pasal   57

( I )      Kelompok Jabatan  Fungsional  mcmpunyai tugas melalrsanakan sebagjan
tugas Pemedntah Daerch sestiai dengan keahlian dan kebutuhan.

(2)      Kelompok Jabatan  Fungsiorml  sehagaimana tersebut pada ayah (I)  Pasal
im,   dipimpin   olch   seorang   tenaga   fungsional   semor   selaku   Kenia

Kelonpck yang benda di bawah dan bertanggung javab kapada Kepala

Saturn Organisasi yang basangkutan.

(3)      Kelompck Jabatan  Fungsional dapat dihagi ke dalan sub­sub Kelompck

sesuai   dengan   kebutuhan   den   rinsing­msing   dipimpm   oleh   seorang

tenaga frogsiond senor.

(4)      J`imlah Tenaga Fungsional ditentukan berdesalkan si fat, jenis, dan beban

keja  yang ada.

(5)     Jenis dan Jenjang Jahatan Fungsional schagalmma tndut pada ayat (4)
Pasal   ini,    diatur   berdasarkan   pemmn   perundang­undangrn   yang

berlaku.

(6)      Penbinan    terhadap    Tenaga    Fungsional    dihakukan    sesuai    dengan

peraturm penmdang­undangan yang berlaku.

(7)      Kelompok Jabatan Fungsional diangha dan diberhentikan scsuai dengrn

pcmtLiran penmdang­`mdrngan yang bedahi.
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BAD­

TATA  KERIA

Pasal  58

(I)      mlan]   mdaks8nakan   tugas   sedap   pimpinan   satan      organisasi   dan
kelompok   tcnga   fimgsional   wajib   menerapkan   prinsip   koordmasL

integrasi, dan sinkronisasi balk dalam Lingkungan masing­musing maupun

antar  satun  organ]sasi  di  lmgkungan  Pemenntah  Daerah  serta  dengan

lnstansi  lain   di   lLLar  Pcmchntah   Daerah  scsuai   dengan   tugas  masmg­

masmg yang secara fungsiond nenipunyai hubungan kepa

(2)      Setiap pimpinan sanran organisasi wajib mengawasi bawahannya masing­
masing  dr  bila  tel]adi  per!yrmpangarl  agar  menganibzl  langkal`­langkali

yang   dipedukan   sesuai   dengan   peraturan   permdang­undangan   yang
berlcku.

Pasal   59

(I)     S€tinp  pinpim  satuan  organisasi  bertanggung  jawab  memimpin' dan
mengkcordiusiha bawahan masing­masing dan memberikan bimbingan

scrta petapj`ik bagi pelaksanaan tugas bawahannya,

(2)      Seliap   pimpirm   satun   onganisasi   wajib   mengiknd   dan   menanihi

pedmjul(  dr   bertanggung  jaqrab  ]xpada  ansan  masing­masing  dan
menyamprikan  laporm bckala 8apat pala waktrya.

(3)      Sedap   hapcrm  ymg   diterima  olch   pinpinan   sanan   organisasi   dart
hawahamya   w3jib   diohah   dan   dipergumkan   scbagai   hahan   untuk

pcnyLLsunan  lapo]`an lcbin lanjut den untuk memberikan petunjuk kepada
bawahan.

Pal 60

Dalam  lnelcksandr  tngas  setiap  pinpinan  satan  oTganisasi  dibantu  oleh

satin orgarisasi di hawahaya dan dalam rangka pcmbenan binbingan kepada

bavdr tmingrmasing, wajib mengadckan rapat berkala.
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BAB­

KEPEGAWAIAN

Pasal  61

( I)      Jenjang jabatan,  kepr]gkatan scm susunan kepegawaian masing­masing
Dinas/Instansi/Sanran  Kepa  di  lingkungan  Organisasi  PeTangkat  Danah

diatur sesuai dengan peratiiran perundang­undangan yang berlaku.

(2)      Pengangkam  dan  penenpatan  dalan jabatan  stmktunl  peda  lmsmg­
msing  Dinas/Instansi/Sat`]an  Kdya  di  lingkungan  Organisas]  Perangkat

Daerali dite¢apken   oleh Bxpal. atas iisulan Badan Pertmbangan Jahatan

dan   Kepangkatan   Daerah      berdasarkan   Standar   Kompetensi   Jabatan

Slmlcti]ral sesuai dengan ketentuan pen)ndang undangan yang berLaku.

BJun ­

KErEr`rTUAN  LAIN­LAIN

Pasal 62

(I)      Pcaxpgkat  Darah  di  saping  lnelaksanakan  kevrenapgan  desczltlalisasi
dan afau tt)gas tertcmtu dapat nchksanakan tugas pcmbantuan.

(2)      Tugrs  Penbannm  sebagrimma  dinaks`id  ryat  (I),  dilaksanalcan  oleh
Perangkat  Daerah  sesiiai  dengan  peraturan  permdang­undangan  yang

txalin

Pasal  63

Dcngan bchalunya Penn­ Daerah ini maka ;

a.    Peranman  Daerah  Kabupaten  Rmbang  Nomor    6  Talon  2001    tentang

Organisam  din  Tata  Keja  Sekretriat  Dad  dan  Sekrctinat  lharan
Perwakilan   Ralcyat   Daerah   Kal]vpaten   Rembang   (   Imbarm   Damb

Kchipdcn Rcmbang Tchun 2001 Nomor  6 );
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b     Peraturan  Daerali  KabupaSen  Renibang  Nomor    7  Tal}un  2001     tentang

Organisasi  dan Tata Kel]a Dinas Daerah  Kabupaten  Rembang  (  Lembaran

Daal Kabi]palen Renbang Tahun 2001 Nomor  7 ),

c.     Peraturan  Daerah  Kabt]paten  Rembang  Nomor    8  Talon  2001     tentang

Orginsasi dan Tata Keba Lenbnga Telonis Daeral Kahapaten Renbang (

Lembarar Daerah Kabupaten Rrmbang Talun 2001 Nomor 8):

d.    Perat­  Daeral  Kabupaten  Renbang  Nomor    9  Tchun  2001    tentang

Organisasi dr Tata Kerja Keeamatan dan Kelurahan   ( Lembaran  Daerah

Kabupaten Rembang Tchun 2001 Nomor 9 ),

dinyatckan tidck berlrfu.
Pasal  64

Hal­hal   yang   belurn   oukup   dianir   dalan   Peraturan   Dacral   ini,   scpap)ang

mengenai pelaksanaannya akan diatiir lebih lanjut oleh Bupati

BAB ­V

KETENTUAN  PERALIHAN

Pasal  65

(1)      Pede   saat    Peraturan   Daerah   ini    diundangkan,   ketentuan    mengenai
Organisasi dr Tan KeBa Permgkat Daerah Kabupaten Rembang Taliun

2001 masth tetap berfu

(2)      Penyesunan  ass  Peraturan   Dacrah  ini  dilakukan  selambat­larnbatrya
6 (enan) bulan sejak diundangkannya PeranrmL Daeral mi

BAB­

KFrENTUAN  pENUTup

Pasal 66

Peraturan Daal Lm mulai berlahi peda tanggal dlundangkan

69



Agar  sedap  orang  mengetahuinya,  menrfutahlen  pengundangan  Perat­
Daerah   ini   dengan   penempatamys   dalam   ljembaran   Daech   Kabupaten

Rembang.

Ditapha di R e in b a n g

pada tanggal 9 Desember 2003

BupATI   REnmANG

H. HENDA]roNO
mundangkan di R e in b a n g

pada tanggal 18 Descnber  2003

SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN

REMBANG

F=b=##%KO "
NIP. 500 050 480

I.EMBARANDAERAIIKABUPATENREMBANGTAHUN2003NOMOR20
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BllpATI        REMBANG
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NOMC)R         20         TAHUN         2003         TENTANG
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LAMPIRANvll          .       PERATURANDAERAH  KABuPATENREMBANG

NOM0B                 20      TAHUN  2003                TENTANG

OfiGANISASI    DAN    TATA    t(ERJA    PERANGRAT

BAGAN   0RGANISASI

DINAS KEHUTANAN DAN PERKEBUNAN

KAB UPATEN REMBANG

BuPATI           REWIBANG

H. HENDARSONO



PPERATURANDAERAIJKABUPATENREMBANG

NOMOR          20         TAHUN  2003                 TENTANG

Of`GANISASI    DAt`l   TATA    I(ERJ^    PEBANGKAT
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DINAS  PERINDUSTRIAN, PERDAGANGAN DAN KOPERASI

RABuPATEN REwl8ANG
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PERATURAN  DAERAH  KABuPATEN  REMBANG
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PERATURAN  DAERAH  KABUPATEN    FiEMBANG

NC)MOF?         20             TAHut`           2003          TENTANG

0BGANISASI    DAN    TATA    KEF`JA    PERANGRAT

DAERAH  KABUPATEN  REMBANG

BAGAN   ORGANISAS)

DINAS  PERTAIVIBANGAN,  ENERGI  DAN  LINGKUNGAN  HIDUP

KABuPATEN REMBANG

I

I

(                SUBiAUGjAN                I

Sl/BBAGIANKEUANGAN
Ill

111

11

)ANG BIDANG

i                       BIDANG BIDANGPENGELOLAAN

RcroFIAM PEN6USAHAAN PENGEMBJENGAN
llNGKUNGAN  lilt)

BUPATI        REMBANC

H. HENDARSONO



PERATURAN DAERAH KABUPATEN REMBANC

NOMOR     20               TAHUN       ZOOS       TENrT^NC

ORCANISASI   CIAN  TATA  KEFUA  PEF`ANCKAT

DAER^ii i<Aaup^TEN REME^NG

BAGAN ORGANISASI

DINAS PENDAPATAN DAN PENCELOLAAN PASAR'

KABuPATEN REMBANG

BIJPATI       REMB^NC

W. HENOAISONO



PERATURAN  DAERAH  KABUPATEN  REMBANG

NC)MOR          20             TAHUN        2003            TENTANG

OBGANISASI    DAN   TATA   RERJA      PERANGKAT

DAERAH  I(ABUPATEN  REMBANG

BAGAN  ORGANISASI

DINAS  PARIWISATA DAN  SENI  BUDAYA

RABUPATEN  REMBANG

BUPATI          REMBANG

H. HENDARSONO



PERATURAN  DAERAH  RABuPATEN  REMBANG

NOMOR       20            TAHUN         2003         TENTANG

CIF!GANISASI    CIAN   TATA    KERJA    PERANGIVAT

IAERAH RABuPA1­EN  REMBANG

BAGAN   ORGANISAS!

BADAN PERENCANAAN  PEMBANGUNAN  DAERAH

KABUPATEN REMBANG

BUF'ATI        F`EMBANC

H. HENDARsONO



PERATURAN  DAEFIAH  KABUPATEN  REMBANG

NOMofi         20           TAHUN       2003                TENTANC.

OFiGANISAsl     DAN    TATA     KEF!JA    PERANGICAT

DAERAH  RABUPATEN  REMBANG

BAGAN   ORGANISASI

BADAN  PENGAWAS DAERAH

KABUPATEN  REMBANG

BUPATI          REMBANG



PERATURAN  0AERAH  KABuPATEN  fiEMBANG

NOMOR           20          TAHUN      2003            TENTANG

0RGANISIASI    DAN    TATA    KERJA    PERANGKAT

DAERAH  KABUPATEN  REMBANG

BAGAN   ORGANISASI

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH

RABUPATEN REMBANG

KEPALA

(

KELOMPOK

JABATAN
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I                   BA:,AN                  i

1       EIEiH£,u,        I

I
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KEUANGAN

BtDANG

PENGEMBANGAN

PEGAWAl

i             `A''"             i

BUP^TI        REMBANC

H. 11END^RSONO



PERATl/RAN  CAERAli  !CABuPATEN  PEMBANG
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