PERATURAN BUPATI REMBANG
NOMOR 024TAHUN 2006
TENTANG
NNISME DAN PROSEDUR PENGANGKATAN PENGAWAS SEKOLAH

BUPATI REMBANG

’,ng © a. bahwa untuk meningkatkan Pemberian Bimbingan dan
Peningkatan Kemampuan Profesional Guru diperlukan

adanya Pejabat Pengawas Fungsional;

b. bahwa untuk maksud tersebut pada huruf a, perfu
ditetapkan Peraturan Bupati Rembang tentang Mekanisme
dan Prosedur Pengangkatan Pengawas Sekolah ;

gat - 1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang
Pembentukan  Daerah-daerah Kabupzten dalam
Lingkungan Propinsi Jawa Tengah (Lembaran Negara
Tahun 1950 Nomor 24, Berita Negara tanggal
8 Agustus 1950);

2. Undang-Undang Nomor 8 Tahun 374 tentang
Pokok-pokok Kepegawaian (Lembaran Negaia Tahun 1974
Nomor 55, Tambahan Lembaran Negara | Tahun 1974
Nomor 3041) sebagaimana telah diubah Uncang-Undang
Nomor 43 Tahun 1999 tentany Perubahan Atas
Undang-Undang Nomor 8 Tahun -1&74 tentang
Pokok-pokok Kepegawaian (Lembaran Negarz Tahun 1999
Nomor 169, Tambahan Lembaran Negara Nomo+ 3890);

3. Undang-Undang Nomor . 20 Tahun 2003 tentang Sistem
Pendidikan Nasional (Lembaran Negara Tahun 2003 Nomor
78, Tambahan Lembaran Negara Nomor 430* );

4. Undang-Undang Nomor 10 Tahun 2004 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan (Lembaran
Negara Tahun 2004 Nomor 53, Tambahan Lembaran
Negara Nomor 4389);

5. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Tahun 2004
Nomor 125, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4437);

6. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 Tentang
Perimbangan Keuangan Antara Pemerintah Pusat Dan
Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Tahun 2004 Nomor
126, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4438)
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7. Peraturan Pemerintah Nomor 32 Tahun 1979 tentang
Pemberhentian Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara
Tahun 1979 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara
Nomor 3149),

g. Peraturan Pemerintah Nomor 27 Tahun 1990 tentang
Pendidikan Prasekolah (Lembaran Negara Tahun 1990
Nomor 35, Tambahan Lembaran Negara Nomor 3411),

9. Peraturan Pemerintah Nomor 28 Tahun 1990 tentang
Pendidikan Dasar (Lembaran Negara Tahun 1990 Nomor
36, Tambahan Lembaran Negara Nomor 3412)

10. Peraturan Pemerintah Nomor 29 Tahun 1990 tentang
Pendidikan Menengah (Lembaran Nepara Tahun 1990
Nomor 36, Tambahan Lembaran Negar=. "lomor 3412),

1. Peratp(an Pemerintah Nomor 72 Tahun 1991 tentang
Pendidikan Luar Biasa (Lembaran Netara Tahun 1991
Nomor 94, Tambahan Lembaran Negara Nomor3460);

12. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 1992 tentang
Tenaga Kependidikan (Lembaran Nejara Tahun 1992
Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara Nomor 3484),

13. Peraturan Pemerintah Nomor 16 Tahun 1994 tentang
Jabatan Fungsional Pegawai Negeri Sipil ( Lembaran
Negara Nomor 22, Tambahan Lembaran Negara Nomor
3547);

14, Peraturan Pemerintah Nomor 25 Tahun 2000 tentang
Kewenangan Pemerintah Pusat dan Pemerintah Propinsi
sebagai Daerah Otonom ( Lembaran Negara Tahun 2000
Nomor 54, Tambahan Lembaran Negara Nomor 3952 );

15. Peraturan Pemerintah Nomor 97 Tahun 2000 tentang
Formasi Pegawai Negari Sipil ( Lembaran Negara Tahun
2000 Nomor 194, Tambahan Lembaran Negara Nomor
4015);

16. Peraturan Pemedntah Nomor 8 Tahun 2003 tentang
Pedoman Organisasi Perangkat Daerah (Lembaran
Negara Tahun 2003 Nomor 14, Tambahan Lembaran
Negara Nomor 4263);

17. Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 2003 tentang
WeWwenang Pengangkatan, Pemindahan dan
Pemberhentian Pegawai Negeri Sipil ( Lembaran Negara
Tahtn 2003 Nomor 15, Tambahan Lembaran Negara
Nomor 4264);

18. Keputusan Bersama Menteri Pendidikan dan Kebudayaan
dan Kepala Badan Administrasi Kepegawaian Negara
Nomhor 03221011996, Nomor 38 Tahun 1996 tentang
Pelaksanaan jabatan Fungsional Pengawas Sekolah dan

Angka Kredftnya.
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19. Keputusan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negarg Nomor 118 Tahun 1996 tentang Jabatan
Fungsional Pengawas sekolah dan Angka kreditnya

20. Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor
020/Ull 998 tentang Petunjuk Teknis Pelaksanaan
Jabatan Fungsional Pengawas Sekolah dan Angka
Kreditnya

21. Peraturan Daerah Kabupaten Rembang Nomor 20 Tahun
2003 tentang Organisasi dan Tata Kerja Perangkat
Daerah Kabupaten Rembang (Lembaran Daerah
Kabupaten Rembang Tahun 2003 Nomor 20)

MEMUTUSKAN:
. PERATURAN BUPATI REMBANG TENTANG MEKANISME
gpkan DAN PROSEDUR  PENGANGKATAN  PENGAWAS
SEKOLAH.
BAB |

KETENTUAN UMUM
Pasal 1
Dalam Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan

1. Pemerintah Kabupaten adalah Pemerintah Kabupaten
Rembang.

2. Bupati adalah Bupati Rembang.

3. Dinas Pendidikan adalah Dinas Pendidikan Kabupaten
Rembang. v

4. Kepala Dinas Pendidikan adalah Kepala Dinas Pendidikan
Kabupaten Rembang.

5. Pengawas Sekolah adalah Pengawas TK, SD dan SDLB,
Pengawas rumpun Mata Pelajaran, Pengawas Bimbingan
dan Konseling di lingkungan Dinas Pendidikan.

6. Unit Pelaksana Teknis ( UPT ) adalah UPT PNF, TK dan
SD, SMP, SMA dan SMK.

7. Kepala Unit Pelaksana Teknis ( UPT ) adalah Kepala UPT
PNF, TK dan SD, Kepala SMP, SMA dan SMK di
lingkungan Dinas Pendidikan.

8. Kepala Sekolah adalah Kepala Sekctah TK SD SDLB,
SMP, SMA, dan SMK di lingkungan Dinas Pendidikan.

9. Guru adalah Guru TK, SD SDLB, SMF, SMA, dan SMK di
lingkungan Dinas Pendidikan.
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10.Tim Tingkat UPT adalah Tim Seleksi Pengawas Sekolah di
UPT PNF, TK dan SD SMP, SMA dan SMK yang dibentuk
oleh Kepala Dinas Pendidikan.

11.Tim Kabupaten adalah Tim seleksi Pengawas Sekolah
tingkat Kabupaten yang dibentuk oleh Bupati

BABII

PERSYARATAN PENGANGKATAN PENGAWAS SEKOLAH
DAN PENGAWAS RUMPUN MATA PELAJARAN

Pasal 2
. Kepala Sekolah\j\\yang memenuhi persyaratan tertentu dapat
diangkat dalam Jabatan Fungsional Pengawas Sekolah.

Pasal 3

Guru dan Kepala Sekolah yang memenuhi persyaratan
tertentu dapat diangkat dalam Jabatan Fungsional Pengawas
Rumpun Mata Pelajaran.

Pasal 4

Persyaratan sebagaimana dimaksud dalam pasal 2 dan 3

adalah sebagai berikut :

a. Guru atau Kepala sekolah dapat diangkat menjadi
Pengawas Sekolah atau Pengawas Rumpun Mata
Pelajaran apabila memenuhi persyaratan umum dan
persyaratan khusus.

b. Persyaratan umum sebagaimana dimaksud pada huruf a
meliputi :

1. Beriman dan bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa;

2. Usia setinggi-tingginya 55 tahun;

3. Sehat jasmani clan rohzni berdasarkan surat
keterangan dari dokter Pemerintah;

4. Tidak pernah dikenakan hukuman disiplin sedang dan
berat sesuai dengan ketentuan yang herfaku;

5. Pernah atau sedang menjadi kepala sekolah
sekurang-kurangnya 4 tahun bagi Pengawas Sekolah
atau Pengawas Rumpun Mata Peiajaran,

6. Aktif mengajar sekurang-kurangnya 10 tahun pada
sekolah yang setingkat dan sejenis bagi Pengawas
Rumpun Mata Pelajaran;

7. Serendah-rendahnya memperoleh nilai amat baik
untuk unsur kesetiaan dan nilai baik untuk unsur
penilaian lainnya dalam 2 (dua) tahun terakhir;

c. Persyaratan khusus sebagaimana dimaksud pada huruf a
adalah :

Calon Pengawas Sekolah atau Pengawas Rumpu Mata

Pelajaran berijazah serendah-rendahnya Sarjana Strata 1t

(Satu) Kependidikan, dan telah memiliki P?“Qka

- serendah-rendahnya Pembina, golongan ruang IV/2;
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j Pasa) 5
4y Guru dan Kepal
( Pengawas SekoI:h Sekolah dapal
Pelajaran sepanjang , 23 Pengy, diangkat - sebagai
Lowongan P Alowongan, > Rumpun Mata
7) Lowongan Pengg '
( Mata Pelajaran Sebs S_ekolah dan
disebabkan : “0aimana dimak‘:emawas nunps
a. ::e‘rt;‘enu atas permohon Ud pada ayat (1)
b. telah mencapaj b, uansenditi;
c. diangkat pada jap S1a pensiyp:
d. dlbe[hentikan karen " lain; '
e. meninggal dunja_

BAB |||

SELEKSI CALON PENGAW

AS $ .-
RUMPUN MATA gg&Lf/\\H DAN PENGAWAS

RAN
Pasal 6

ala Di
) gzﬁolgthli':\s I;neﬂa:u‘(an Pemetaan lowongan Pengawas
dengan kewe gawas Rumpun Mata Pelaja i
nangannya. jaran sesual

(2) Penetapan jumlah kuota calon Pe
Pengawas .Rumpun Mata nglqaf;vrzsn =
berdasarkan jumlah lowongan tin

(tiga).

ditentukan -
gkat kabupaten( kali 3

2o
(3) Jumlah kuota peserta seleksi Pengawas Sekolah dari UPT

PNF TK, dan SD ditentukan berdasarkan proporsi jumfah
sekolah di Kecamatan tersebut. proporsi jumia

(4) Jumlah kuota peserta seleksi Pengawas Rumpun Mata
Pelajaran ditentukan-berdasar proporsi jumiah rombongan
belajar.

Pasal 7

1) Tim Seleksi Tingkat UPT menyeleksi caion Pengawas
Sekolah dan Pengawas Rumpun Mata Pelajaran dengan
memperhatikan daftar urut kepangkatan, prestasi dan

dedikasi.

iTi hasil seleksi calon
Tim Seleksi Tingkat UPT melaporkan ast
i Pengawas Sekolah atau Pengawas FRumpun Mata
Pelajaran kepada Kepala UPT

(3) Kepala UPT mengusulkan hasil seleksi ke Tim Seleksi

Tingkat Kabupaten-

i leksi
sulan hasil S€ el
o E:Sggaimana tercantum dalam Lampird

Peraturan Bupati ini-

t
men gunakan Forma
: Il dan \Y
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Pasal 8

Seleksi calon Pengawas Sekolah dan Pengawas Rumpun
Mata Pelajaran melalui pentahapan sebagai berikut -

a. Seleksi meliputi:
1. Tahap |, seleksi administratif,
2. Tahap |, tes tertulis dan paparan makalah.

b. Seleksi Tahap | sebagaimana dimaksud pada huruf a
adalah seleksi yang dilakukan oleh Tim Seleksi Tingkat
UPT. Format penilaian calon Pengawas Sekolah dan
Pengawas Rumpun Mata Pelajaran sebagaimana
tercantum pada Lampiran Peraturan ini.

c. Seleksi Tahap Il sebagaimana dimaksud pada adalah
seleksi yang ditakukan oleh Tim Seleksi Tingkat
Kabupaten bekerjasama dengan pihak lain.

d. Bagi calon peserta yang tidak lulus selexsi tahap | tidak
dapat mengikuti seleksi tahap Il

e. Penentuan nilai akhir seleksi calon Pergyawas Sekolah
atau Pengawas Rumpun Mata Pelajaran bardasarkan hasil
penilaian Tahap Il.

f. Penetapan kelulusan diumumkan oleh Tim Kabupaten
berdasarkan ketentuan pada ayat telah mendapat
pengesahan dari Bupati.

BAB IV
PENETAPAN NOMINASI
Pasal 9

(1) Penetapan Nominasi Calon Pengawas Sekolah dan
Pengawas Rumpun Mata Pelajaran sebagaimana
dimaksud dalam pasal 8 huruf b di dasarkan pada skor
kumulatif dari unsur yang dinilai.

(2) Apabila dalam penetapan nominasi sebagaimana
dimaksud pada ayat (1) masih terdapat nilai kumulatif
yang sama, penentuan selanjutnya didasarkan pada :

a. terhitungnya mulai tanggal (TMT) pangkat golongan
ruang terakhir;

b. masa kerja keseluruhan;

c. jenjang Pendidikan terakhir,

d. usia; .

e. Penetapan Angka Kredit (PAK) kumulatif pada
pangkat terakhir.
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BABV
BERKAS PENDUKUNG
Pasal 10

Pengawas Sekolah diwajibkan menyerahkan berkas usulan yang
@Bmp"i berkas pendukung yang disusun secara teratir dengan urutan
ebagai berikut :
~  Daftar Riwayat Hidup (DRH) menurut SE BKN No. 01/ 8E/1979, tanggal 9
Maret 1979 ditulis dengan tangan sendiri, mengunakan huruf kapital
dengan tinta hitam;
foto copy DP. 3 Dua Tahun terakhir, dilegalisir;
foto copy ljazah terakhir, dilegalisir;
foto copy SK Kepangkatan terakhir, dilegalisir;
foto copy STTPL Diklat / Penataran yang dimiliki, dilegalisir;
foto copy sertifikat / Piagam Guru Teladan / Guru berprestasi, atau Piagam
Prestasi sesuai bidangnya dilaksanakan,;
| g. fotocopy Pengangkatan dalam jabatan Organisasi Profcsi, dilegalisir;

h: surat keterangan sehat jasmani dari Dokter Pemerintah;

~oap

,5 Berkas sebagaimana dimaksud pada ayat ( 1) dibuat rangkap 2 (dUE{) ‘dan
. diserahkan kepada Kpala UPT untuk selanjutnya dikirim ke Dinas Pendidikan
' Kabupaten Rembang.

BAB VI
PENUTUP
Pasal 11
lngan berlakunya Peraturan Bupati ini. maka Peraturan Bupati Rembang Nomor
g Tahun 2006 tentang Mekanisme dan Prosedur Pengangkatan Pengawas
kolah. dicanut dan dinyatakan tidak berlaku.
t .

' Pasal 12
Lzmran Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

gar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangzn Peraturan Bupati
jdengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Rembang.

_-—Ditetapkandikembang

//f)/,?_péa%.t@nggrx\ L Junr 206

\w

REMBANG
{undangkan di Remban S —
ada tanggal... .. Jun| e

B A
'SEKRETARIS DAERAH e T BT
KABUPATEN REMBANG T =
W i et (10
. KA. BAG. H»U‘(U.M.:. ﬁ:
HAMZAH FATONI el 185

——

BERITA DAERAH KABUPATEN REMBANG TAHUN 2006 NOMOR=26
SERI...G... NOMOR...J13.......
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Nomor 044
Tangnal { S,‘!'l ,’.'/f&j.

PENILAIAN PRESTASI DAN RIWAYAT PEKERJAAN

CALON PENGAWAS SEKOLAH
ety TINGKAT KRITERIA NICAT [ COBOTT  NILATAKHIR |
RYANO DINUL : (SKOR)| MiLAL | (NILAIA BOBOT )
g 3 4 b "
ﬁf Va 9
0-11n 6.00 -
I»"'N“m 1Th -2 Th 6.25 |
| 27h-37h 6,50
| 31h-41h 6,75
4 Th keatas 1.00
IV.b
0-11h £.00
77h -27h 8,25
27h-37Th 8,50
37h-4Th 8,75
4 Th kealas 9.00
IV.c
0-17h 10.00
1Th -21h 10,25
2Th-3Th 10,50
3Th-4Th 10,75
4Th kealas 11.00
V.d
0-17h 12.00
b 1Th -2 Th 12,25
2Th-37h 12,50
3Th-4Th 12,75 |
4 4 Th keatas 13.00 !
i3 IV.e
0-17h 14.00
= 1Th -21h 14,25
A 2Th-37h 14,50
e 3Th-4Th 1275
E 4 Th keatas 15.00
E(Eja Keseluruhan 05- 10 3 2
paling tinggi 20) 116 £ ]
& 17-22 5
# 23-28 g1
[ ' 20-34 i
35 - 40 i
. 21 - 46 9
7w 10
™ Pendidikan 51, Kependidikan, Akta IV 5 2
Nilai paling tinggi 14 ) S2,Kependidikan, Akta V" \/ 7
v_-* P o
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f‘ Kependidikan  [Tingkat Kabupaten : '
pateiNyasama  |Tingkat Propinsi 3
'1 W 5)  [Tingkat Nasional »
\38ng-Masing
p Mgkatan dan
i paling sedikit
p#t0u 3 har
-
eedanan Tk Kab_Juara il i ;
pprestasi yang Tk Kab. Juara I 5
poh dimiliki Tk. Kab. Juara | 6
jyeng tertinggi) Tk. Prop Juara |l| 7
‘ Tk. Prop Juara || 8
$ng tinggi 12) Tk. Prop Juara | 9
' Tk. Nas Juara lll 10
&Nas Juara ll 1
1 Tk. Nas Juara | 12
pisasi Profes 1. MGMPIMGP / KKG
hngg' 7) a. Ketua 2 1
b. Pengurus Harian 7
MGMPIMGP ¢. Fasilitator 2
PGRI diambil 2. PGRI
a. PGRI Ranting 1
b. PGRI Kecamatan 2
¢. PGRI Kabupaten 3
d. PGRI Propinsi 2
e. PGRI Pusat 5
gan Profesi/ 1. Menyusun Buku Pelajaran i
prestasi Kerja yang disyahkan oleh instansi
g tinggi 12) berwenang :
3 a. Tingkat Nasional ( Ditjen ) 3
buku masing | b. Propinsi (Dinas P dan K Prop) 1
ymaksimal 1 2. Hasil karya Pengembangan 1
2l maksimal 1 Profesi yang sudah mendapatkan
3n masa kerja pengesahan dari instansi
B Sekolah berwenang
pde tertinggi 3. Menulis Arlikel di Surat Kabar / 1
@ yang Relevan Majalah yang sudah mempunyai
ng tugasnya, ISSN (International Standart
diambil yang Serial Number)
g 4. Wakil / Kepala Sekolah
5 0Th -2Th 1
: 2Th-3Th 15
i 3Th-4Th 2
¥ 4 Th keatas 3
5. Prestasi Kerja
| a.Tingkat Kabupalen 2
- b Tingkat Propinsi 3
c.Tingkat Nasional 4
TlF(1+2+3+4+5+5+7)

—

Ny M;ben SALIM

] ‘\ i/
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PENILAIAN PDLT

LAMPIRAN v

Nomaor
T sy

CALON PENGAWAS SEKOLAH
/_UT;sUR'PENlLAlAN BOBOT NiL “T._:~- \
A8 ez orn[e)] — ~ 7

mﬂah Calon Pengawas untyk
menaajar 2 dua lahun terakhir

‘ tahunan unltuk mata pelajaran
j1anagung jawabnya 2(dua ) tahun

Cawu / Semester untuk mapel
jawabnya 2 ( dua ) tahun terakhir

apan Mengajar / Rencana

1 untuk mape! yang menjadi
a untuk 2 ( dua ) tahun terakhir

a5 Pembelajaran siswa untuk mapel
gjawabnya 2 ( dua ) terakhir

aluasi Pembelajaran Siswa untuk
adi tanggungjawabnya 2 ( dua ) tahun

ru di sekolah untuk 2 ( dua ) tahun

fhenja guru | Kepala Sekolah Calon Pengawas
2 Sekolah untuk 2 ( dua ) tahun terakhir

Guru/ Kepala Sekolah calon Pengawas dalam
rah Guru Mata Pelajaran
) 2 ( dua ) tahun terakhir

Gunw Kepala Sekolah calon Pengawas
kemasyarakatan di lingkungan
idua ) tahun terakhir

fingkah laku / budi pekerti guru / Kepala
Pengawas sebagai seorang pendidik
4nan bermasyarakat 2 ( dua ) tahun terakhir

JUMLAH

KESELURUHAN (A+B+C+D+E)

tanda tangan / paraf tiap kolom yang tersedia
terakhir adalah tahun pelajaran
yeng dinilai tidak ada maka nilainya nol
A 37s/d 48
25s/d 36
. 13s/d 24
0s/d12
+B+C+D+E) minimal 25
bdak ada maka nilainya 0
dalam Amplop ( Rahasia ) kepada
Pendidikan Kabupaten oleh Kepala

Rembang,

Kspala Sekolah

Hzme
NiP

. KEPALA DINAS PENDIDIKAN
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