BUPATI REMBANG

PERATURAN BUPATI REMBANG
NOMOR QZTAHUN 2006

TENTANG

MEKANISME DAN PROSEDUR PENUGASAN GURU SEBAGAI KEPALA

Menimbang

Mengingat

SEKOLAH TK SD DAN SCL.B

BUPATI REMBANG

. bahwa guru dapat diberi tugas tambahan sebagai Kepala

Sekolah untuk memimpin penyelencgaraan Pendidikan
dalam upaya meningkatkan mutu Pendi.ikan;

. bahwa untuk maksud tersebut pa~=a huruf a, perlu

ditetapkan Mekanisme dan Prosedi: =anugasan Guru
sebagai Kepala Sekolah TK, SD ~2» SDLB dengan
Peraturan Bupati.

. Undang - Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang

Pembentukan Daerah - daerah Kabupaten dalam
lingkungan Propinsi Jawa Tengah f‘lLembaran Negara
Tahun 1950 Nomor 24, Berita Negara tanggal 8 Agustus
1950);

. Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1974 tentang Pokok-

pokok Kepegawaian (Lembaran Negara Tahun 1974
Nomor 55, Tambahan Lembaran Negara Tahun 1974
Nomor 3041) sebagaimana telah diubah dengan Undang-
Undang Nomor 43 Tahun 1999 tentang Perubahan Atas
Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1974 tentang Pokok-
pokok Kepegawaian Lembaran Negara Tahun 1999 Nomor
169, Tambahan Lembaran Negara Nomor 3890);

. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem

Pendidikan Nasioanal (Lembaran Negara Tahun 2003
Nomor 78, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4301);

. Undang-Undang Nomor 10 Tahun 2004 tentang

Pembentukan Peraturan Perundang-undangan (Lembaran
Negara Tahun 2004 Nomor 53, Tembahan Lembaran
Negara Nomor 4389);

. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang

Pemedntahan Daerah (Lembaran Po¢aa Tahun 2004
Nomor 125, Tambahan Lembaran Neg=rz Nomor 4437);

. Undang-Undang Nomor 33 Tahu.x 2004 Tentang

Perimbangan Keuangan Antara Pemwintah Pusat Dan
Pemerintahan Daerah (Lemberan ii:vera Tahun 2094
Nomor 128, Tambahan Lembaran Neg« e Nomor 44383);
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10.

V1.

12.

13

14.

185.

16.

17.

18.

19.

Undang-Undang Nomor 14 Tahun 200% tentang Guru dan
Dosen (Lembaran Negara Tahun Z204  Nomor 125,
Tambahan Lembaran Negara Mornor 44377

Peraturan Pemerintah Nomor 32 Tat.un 1979 tentang
Pemberhentian Pegawai Neged Sipil (i.ernbaran Negara
Tahun 1979 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara
Nomor 3149);

Peraturan Pemerintah Nomor 27 Tahun 1990 tentang
Pendidikan Prasekolah (Lembaran Negara Tahun 1990
Nomor 35, Tambahan Lembaran Negara Nomor 3411);

Peraturan Pemedntah Nomor 28 Tahun 1990 tentang
Pendidikan Dasar (Lembaran Negara Tahun 1990 Nomor
36, Tambahan Lembaran Negara Nomor 3412);

Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 1991 tentang
Pendidikan Luar Biasa (Lembaran Negara Tahun 1991
Nomor 94, Tambahan Lembaran Negara Nomor 3460);

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 1992 tentang
Tenaga Kependidikan (Lembaran Negara Tahun 1892
Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara Nomor 3484);

Peraturan Pemerintah Nomor 16 Tatun 1894 tentang
Jabatan Fungsional Pegawai Negar! Sipil (Lembaran
Negara Tahun 1994 Nomor 22 jambahan Lembaran
Negara Nomor 3547 );

Peraturan Pemerintah Nomer 25 Tzhun 2000 tentang
Kewenangan Pemerintah dan Kew=nangan Propinsi
sebagai Daerah Otonom ( Lembaran r4232ra Tahun 2000
Nomor 54, Tambahan Lembaran Negara ivomor 3952 );

Peraturan Pemerintah Nomor 97 Tar:n 2000 tentang
Formasi Pegawai Negari Sipil ( Lembzrar Negara Tahun
2000 Nomor 194, Tambahan Lembaran Negara Nomor
4015);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2003 tentang
Pedoman Organisasi Perangkat Daerah (Lembaran
Negara Tahun 2003 Nomor 14, Tambahan Lembaran
Negara Nomor 4263);

Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 2003 tentang
Wewenang Pengangkatan, Pemindahan dan
Pemberhentian Pegawai Negeri Sipil ( Lembaran Negara
Tahun 2003 Nomor 15, Tambahan Lembaran Negara
Nomor 4263 );

Keputusan Menteri ~ Pendidikan Nasional = Nomor
162/U/2003 tentang Pedoman Penugasan Guru sebagai
Kepala sekolah

Peraturan Daerah Kabupaten Rembang Nomor 20 Tahun
2003 tentang Organisasi dan Tata Kerja Perangkat
Daerah Kabupaten Rembang ( |.embaran Daerah
Kabupaten Rembang Tahun 2003 Nori.or 20)
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Menetapkan

MEMUTUSKAN :

PERATURAN BUPATI REMBANG TENTANG MEKANISME
DAN PROSEDUR PENUGASAN GURU SEBAGAI KEPALA
SEKOLAH TK, SD DAN.SDLB.

BAB |
KETENTUAN UMUM
Pasal 1
Dalam Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan

1. Pemerintan Kabupaten adalah Pemeri=tah Kabupaten

Rembang.

Bupati adalah Bupati Rembang.

Dinas Pendidikan adalah Dinas Pendidikan Kabupaten

Rembang. i

4. Kepala Dinas Pendidikan adalah Kepala Diras Pendidikan
Kabupaten Rembang.

5 Unit Pelaksana Teknis ( UPT) adalah Unit Petaksana Teknis
Pendidikan Non Formal, Taman Kanak-kznak dan Sekolah
Dasar, (UPT PNF, TK dan SID) yang berada di Kecamatan
dalam wilayah Kabupaten Rembang.

6. Kepala UPT PNF, TK dan SD adalah Kepala UPT PNF, TK
dan SD yang berada di Kecamatan dalam wilayah Kabupaten
Rembang.

7. Kepala Sekolah adalah Kepala TK, SD dan SDLB di
Lingkungan Dinas Pendidikan.

8. Guru adalah Guru TK, SD,dan SDLB di lingkungan Dinas
Pendidikan.

9. Tim Seleksi Tingkat Kecamatan adalah Tim yang dibentuk
oleh kepala Dinas Pendidikan Kabupaten.

10.Tim Seleksi Tingkat Kabupaten adalah Tim yang dibentuk
oleh Bupati.

£o:

BAB I
DASAR
Pasal 2

Guru yang memenuhi persyaratan tertentu capat diberi tugas
tambahan sebagai kepala sekolah

Pasal 3

(1) Guru yang diberi tugas tambahan sebzgai kepala sekolah
sepanjang ada lowongan Kepala Sekolan yang disebabkan
a. adanya mutasi kepala sekolah;
b. adanya penambahan sekclan baru.

(2) Mutasi kepala sekolah sebagaimana dimaksud pada ayat
(1) huruf a disebabkan

berhenti atas permohonan sendiri;

telah mencapai batas usia pensiun sebagai gury;

masa penugasan berakhir;

diangkat pada jabatan lain;

diberhentikan sebelum masa tugas berakhir karena

berbagai sebab;

f. meninggal dunia.

PaoT®
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BAB Il

SYARAT-SYARAT GURU YANG DIBERI TUGAS

SEBAGAI KEPALA SEKOLAH

Pasal 4

(1) Guru dapat diberi tugas tambahan sebagai kepala sekolah
apabiLa memenuhi persyaratan umum dan persyaratan
khusus.

(2)

()

(1)

Persyaratan umum sebagaimana dimaksud, pada ayat (1)

meliputi :

a  Beriman dan bertagwa kepada Tuhar Yang Maha Esa;

b. Usia setinggi-tingginya 52 tahun nagi yang belum
pernah menjadi kepala sekolah, dan %% tahun bagi yang
pernah menjadi kepala sekolah;

c. Sehat jasmani dan rohani berdasarkan surat keterangan

dari dokter Pemerintah.

Tidak pernah dikenakan hukuman disiplin sedang dan
berat sesuai dengan ketentuan yang bedaku.

Aktif mengajar sekurang-kurangnya 10 tahun pada
sekolah yang setingkat dan sejenis dengan sekolah
yang akan menjadi tempat bertugas;

DP3 serendah-rendahnya memperoleh nilai amat baik
untuk unsur kesetiaan dan nilai baik untuk unsur
penilaian lainnya dalam 2 (dua) tahun terakhir ;

Persyaratan khusus sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
meliputi

a.

Calon Kepala TK, berijazah serendah-rendahnya
Diploma il PGTK atau yang sederajat, dan telah memiliki
pangkat serendah-rendahnya Penata, golongan ruang
l/c;

. Calon Kepala SD, berijazah serendah-rendahnya

Sarjana Pendidikan atau yang sederajat dan telah
memiliki pangkat serendah-rendahnya Penata Tingkat |,
golongan ruang lll/d;

Calon Kepala SDLB, berijazah serendah-rendahnya
Diploma lll Pendidikan Luar Biasa (PLB)/Sarjana Muda
PLB (pendidikan khusus) dan raemiliki - pangkat
serendah-rendahnya Penata, golonaan ruang lili/c.
BAB IV
SELEKS!| CALON KEPALA SErULAH

Pasal 5

Guru yang akan diberi tugas tambahan sebagai kepala
sekolah harus mengikuti dan lulus seleksi calon kepala
sekolah.

(2) Seleksi meliputi :

a. Tahap|, seleksi administratif,
b. Tahap ll, tes tertulis dan paparan makalah.
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(3)

(4)

()

(M

(2)

(3)

(4)

Seleksi Tahap | sebagaimana dimaksuc pada ayat (2)
adalah seleksi yang dilakukan oleh Tim iKzcamatan.

Seleksi Tahap |l sebagaimana dimaksud pada ayat (2)
adalah seleksi yang dilakukan oleir Tim Kabupaten
bekerjasama dengan pihak lain.

Bagi guru yang tidak Ilulus seleksi tehap | tidak dapat
mengikuti seleksi tahap 1.

Penentuan nilai akhir seleksi calon kepala sekolah
berdasarkan hasil ponilaian Tahap |l

Penetapan kelulusan diumumkan oleh Tim Kabupaten
berdasarkan ketentuan pada ayat (6) setelah mendapat
pengesahan dari Bupati.

Pedoman seleksi caié)n kepala sekolah sebagaimana
tercantum pada Lampiran Peraturan Bupati ini.

BAB V
MASA TUGAS
Pasal §

Tugas tambahan sebagai kepala sekolah diberikan untuk
satu masa tugas selama 4 (empat) tahui.

Masa tugas tambahan kepala sekslah sebagaimana
dimaksud dalam ayat (1) dapat diperpanjang dan diangkat
kembali untuk 1(satu) kali masa tugas =2pabila penilaian
kinerja kepala sekolah sekurang-kurangriya baik.

Guru yang melaksanakan tugas tambaihar sebagai kepala

sekolah 2 (dua) kali masa tugas berturut-turut, dapat

ditugaskan kembali menjadi kepala sekei=h apabila :

a. telah melewati tenggang waktu sekirang-kurang nya
1 (satu) kali masa, tugas; atau

b. memiliki nilai kinerja kepala sekolah amat baik, dengan
tanpa tenggang waktu dan ditugaskan di sekolah lain.

Kepala sekolah yang masa tugasnya berakhir dan atau
tidak lagi diberikan tugas sebagai kepala sekolah, tetap
melaksanakan tugas sebagai guru sesuai dengan jenjang
jabatannnya dan berkewajiban melaksanakan proses
belajar mengajar sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

BAB VI

PEMETAAN KERUTUHAN DAN PENETAPAN PENUGASAN

(1)

()

GURU SEBAGA! KEPALA SEKOLAH
Pasal 7

Kepaia Dinas melakukan pemetaan lowongan kepala
sekolah sesuai dengan kewenangannya.

Penetapan jumlah kuota calon kepala ekolah ditentukan
berdasarkan jumlah lowongan kepal. sekolan tingkat
kabupaten kali 2 (dua).

{R)



(3) Jumlah kuota calon peserta seleksi kepala sekolah dari
kecamatan ditentukan berdasarkan proporsi jurnlah sekolah
di kecamatan tersebut.

Pasal 8

Mekanisme pengangkatan dan penugasar Kepaia Sekolah
adalah sebagai berikut

a Kepala Sekolah bersama dengan Dewan Guru mengusulkan
calon peserta seleksi kepala sekolal> yang memenuni
persyaratan kepada Ketua Tim Seleksi Tingkat Kecamatan.

b. Tim Seleksi Tingkat Kecamatan melakuikan penilaian sesuai
dengan kewenangannya

c. Tim Seleksi Tingkat Kecamatan mengu:ul<an calon Kepala
Sekolah sesuai dengan kuota kepada 7:: Seleksi Tingkat
Kabupaten.

d. Tim Seleksi Tingkat Kabupaten melakikan seleksi caion
Kepala Sekolah sesuai dengan kewenangannya.

e. Hasil seLksi tingkat kabupaten dilaporkan kepada bupati untuk
mendapat pengesahan.

f Bupati menetapkan keputusan Pengangkatan Kepala
Sekolah sesuai dengan kewenangannya.

BAB VI
PENILAIAN KINERJA KEPALA SEKOLAH
Pasal 9

(1) Penilaian kinerja kepala sekolah dilakukan secara berkala
oleh pejabat berwenang yang ditunjuk.

(2) Penilaian sebagaimana dimaksud ayat (1) meliputi aspek
yang berdasarkan tugas dan tanggungja'vab kepala sekolah
sebagai

Edukator, f. Inovator
Manajer g. Motivator
Administrator,

Supervisor,

Leadership,

®oo oo

BAB VIII

PEMBERHENTIAN DAN PERPANJANGAN
MASA TUGAS GURU SEBAGAI KEPALASEKOLAH

Pasal 10
(1) Kepala sekolah dapat diberhentikan dari penugasan karena
a. permohonan sendiri;

b. masa penugasan berakhir;
c. dinilai tidak berhasil dalam melaksanakan tugas.

(6)
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(2) Kepala Sekolah diberhentikan dari penugasan karena :

a. telah mencapai batas usia pensiun jabatan fungsional
guru;

diangkat pada jabatan lain;

dikenakan hukuman disiplin sedang clan berat;
diberhentikan dari jabatan guru;

meninggal dunia.

®ao0T

(3) Pemberhentian Kepala sekolah sebzjaimana dimaksud
pada ayat (1) dan ayat (2) dilaksanakan oleh Bupati sesuali
dengan kewenangannya.

Pasal 11

Bupati dengan mempertimbangkan masukz 1 dari Tim Penilaian
kinerja Kepala Sekolah menetapkan kepuiiisan perpanjangan
masa penugasan kepala sekolah cesual dengan
kewenangannya.

BAB IX
KETENTUAN LAIN LAIN
Pasal 12

Penugasan guru sebagai kepala sekolah pada se-kolah yang
diselenggarakan oleh masyarakat mengacu pada ketentuan
sebagaimana diatur dalam Peraturan ini.

BAB X
KETENTUAN PERALIHAN
Pasal 13

(1) Dengan berlakunya Peraturan Bupati ini, maka masa tugas
Kepala Sekolah diperhitungkan sejak yang bersangkutan
diangkat sebagai Kepala Sekolah.

(2)"" Bagi kepala sekolah yang telah melewati masa tugas tiga
periode berturut-turut atau iebi, diriyatakan berakhir masa

(] oV H LS :-';

I

a2, o S v Cmntena

-

7 AT _.'_'1, dIA € a7

BAB XI
KETENTUAN PENUTLF
pebysy - Pasal 14

Dengan berlakunya Peraturan Bupati ini, maka Peraturan Bupati
Rembang Nomor 007 Tahun 2006 tentang Mekanisme dan
Prosedur Penugasan guiu sebagai Kep~la Sekolah TK, SD dan
SDLB dicabut dan dinyatakan tidak ber:aku.

yo
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Pasal 15

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan Bupati
ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Rernbang.

DitetapkandiRembang
» padcz tanggal

Diundangkan di Rembang | ‘~
pada tanggal... 9. uni..

SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN REMBANG

HAMZAH FATONI

+ e
[ i
_- S —

&oCH. 5

AR 1606 -

i -k_,,.,_

*ZMBANG
/B_”W/

SALIM

BERITA DAERAH KABUPATEN REMBANG TAHUN 2006 NOMOR..&%

SERI... G ... NOMOR../Z0

PEJABAT

StFrDa

ASIS ¢

KA, BAG, = .-

BAOAN | DiNas
MISTANSI / AANTOR
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PENILAIAN PRESTASI D
CALON KEPALA SEKO

LAMPIRAN [ Peraturan
Nomor

Tanggal " . ...

Bupati Rembang

QLG
G (oni Jook

AN RIWAYAT PEKERJAAN
LAH TK, SD DAN SDL3

S2 Kependidikan, Akta IV i

|

|
1
|
|
|
¥

NILAI | BOBOT NILAI AKHIR
‘E UNSUR YANG DINILAI ] TINGKAT KRITERIA  sikoR}] NILA |1 NILAL X BOROT) |
1 2 2 4 5 | 6
1 |PANGKAT / GOL lNl.c J. 2
( Nilai paling tingg! 30) 0-1Th 2.00 i
f— 1Th -2 Th 2_254l \
5 Th-3Th 2,5% \
3Th-4Th 275 -
4 Th keatas 3.00 L
}7 i.d \
0-1Th 4.00 ;
L 1Th -27Th 425 i
2Th-3Th 450 \
3Th-4Th 475 :
4 Th kealas 5.00
IV.a \
0-1Th — | seoC }
7Th -2 Th 825 | 1
2Th-3Th 6,50 l
3Th-4Th 675 | |
4 Th keatas Fd 0?4 l1
L IV.b ‘*ﬂ—-l ‘
0-1Th 8.0 | I
1Th -27h g5 | |
2Th-31h BED | l
3Th-4Th 8.75 !
4 Th keatas 9.5{):: )
IV.c i
= R T |
L TTh -21h 105 | \
- 2Th-31Th 1@,:3Q ‘
3Th-4Th 10.75 x
2 Tn keatas 1.00 | |
v.d ‘ \
0-1Th 12.00 ,
11h -2 Th 12,25 | |
T 2Th-3Th | 12,50 ‘ l
3Th-4Th 12.75 _
4 Th keatas i ‘:3.0611 :
IV.e '
0-1Th | 14.00 | \
1TTh =2 1h 14,25_‘ \
2Th-3Th 14,50
3Th-4Th 14,75 | ‘
4 Th keatas 15.00 I
2 Masa Kerja Keseluruhan 05-10 3 2 \
( Nilai paling tinggi 20) 11-16 4
AT 22 B j
23-28 6 |
20 - 34 7 \ \
35 - 40 8
a1 - 46 3 1
i'_ a7 10 |
3 Pendidikan 02 Kependidikan Akta Il | 1] 2 \
( Nilai palin tinggi 14 ) D3. Kependidikan, Akia 1l 13 | ’
51, Kependidikan, Akta IV 5 \



2 3 4 5 A
!
Diklat/Penataran Kependidikan  |Tingkat Kabupalen 1 | | ‘
(Diklat yang materinya sama Tingkat Propinsi 3 | :
diambil yang tertinggi 5 ) Tingkat Nasional 5 ! ;
Catatan : Masing-masing , 1
1 {STTPL) setiap tingkatan dan !
STTPL yang dinilai paling sedikit |
30 Jam atau 3 hari ; 3 .
’ et
_ | |
Keteladanan Tk Kab. Juara Il! a 11 ;
Guru Berprestasi yang Tk Kab. Juara Il 5 i |
pernah dimiliki Tk. Kab. Juara | 6 ! ; i
(diambil yang tertinggi) Tk. Prop Juara !l 7 : ! E
Tk. Prop Juara li SN ! |
(Nilai paling tinggi 12) Tk. Prop Juara | g |
Tk. Nas Juara il P10 ! | ;
Tk. Nas Juara Il T ': 5
Tk. Nas Juara | |12 | | —
Organisasi Profesi 1 KKG/PKG | i | 11
(Nilai paling tinggi 7) a. Ketua 2 E :
Catatan : b. Pengurus Harian 1| ' ?
1.Kepengurusan KKG / PKG c. Fasilitator - 2 ! |
tingkat Kabupaten i ' _ !._ i :
2.Kepengurusan PGRI diambil 2. PGRI i : , ;
yang tertinggi a. PGRI Ranting 1 : i
b. PGR! Kecamatan ! 2 :
¢. PGRI Kabupalen 3 ‘
d. PGRI Propinsi 4 | i
e. PGRI Pusat - L B :
Pengembangan Profesi / 1. Menyusun Buku Pelajaran 1 it
Pengalaman/prestasi Kerja yang disyahkan olen instansi ! : !
(Nilai paling tinggi 12) berwenang ' |
Catatan : a. Tingkat Nasional ( Ditien ) l 5 1 i
1. Untuk menyusun buku masing b. Propinsi (Dinas £ dan & Proo) i o : !
masing tingkatan " :
2. Hasil Karya maksimal 1 2. Hasil karya Pengembangan 1 i
3. Menulis Artike! maksimal 1 Profesi yang sudah mendapatian | :
4. Prestasi Kerja yang Relevan pengesahan dari instansi | .j
dengan bidang tugasnya, berwenang ‘
dan sejenis diambil yang 3. Menulis Arlike! diSura! Kaburd . : ! !
tertingqi Majalah yang sudah mempunyai | !
ISSN (International Standart ! ?
Serial Number) : 5 .
- o
| |
4. Prestasi Keria i
a.Tingkat Kabupaten 2| :
b.Tingkat Propinsi 3 | '
c.Tingkat Nasional 4 . i
NILAI KUMULATIF (1+2+3+4+5+6+7) i v ‘; 0
I y /«4' ¥ e \ __A; !




LAMPIRAN Il

DAFTAR NILAI PERORANGAN
SELEKSI CALON KEPALA TK, SD DAN SDLE

Paraturan Bupati Rembang
Nomor : Dv’tg
Tanqgal ,_.YUM Npol

NAMA
NIP
UNIT KERJA
ALAMAT RUMAH
NO UNSUR PENILAIAN URAIAN Gyl BUKTI FISIK
1 |Pangkat/ Golongan ( TMT ) ARRRE G ..|copy SK KF terakhir
2 |MasaKerp | .. N | B | B copy SK CPNS
3 |Pendidikan s .....|copy ljazah
4 [Diklat / Penataran e ..|copy STTPL
2 .
3
5 |Keteladanan / Guru berprestasi ...|=0py Sertifikat
6 |Organisasi Profesi The ..|copy SK
2
3. ..
7 |Pengembangan Profesi/ Prestasi/ ..|{copy hasil karya
Pengalaman T
( Wakil Kepala Sekolah ) 2. ..
B
4. . opy SK
Rembang
TIM SELEKSI TINGKAT KECAMATAN NAMA TANDA TANGAN
1. Ketua
2. Wakil Ketua
3. Sekretaris
4. Anggota 1
2
3.

KEPALA UPT s




LAMPIRAN 1} Puiaturan Bupati Rembang

Nomor: 06
Tanggal - :...P:.,.wca Beol

DAFTAR NOMINASI CALON KEPALA TK, SD DAN SDL3
NAMA SEKOLAH
ALAMAT
e NILAT | s
NO| NAMA NI P PANGKAT/ |~ MASA PENDI | DIKLAT/ 1" GURU TELADANT | SRGANISAS PENGALAMANT T 1 \omias
, GOL KERJA DIKAN | PENATARAN PRESTASI PROFES! | PENGEMB. PROFES| | JUMLAK

TIM SELEKSI TINGKAT KECAMATAN

1.K2tua
2. Wakil Ketua
3. Sekretaris

4. Anggota

e, Tanggal |

NAMA TANDA TANGAN

.

1~ KEPALA UPT

\J/
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LAMPIRAN V

PENILAIAN PDLT
CALON KEPALA TK, SD DAN SDLB

NAMA
NiP
UNIT KERJA

. Peraturan Bupati Rembang

NOMOI: sy
Tanggal: ........... .

NO NSUR PENILAIAN

BOBOT NILAI

A(4)

B(3)

1 |Kehadiran guru calon Kepzala Ssakolah untuk
melaksanakan tugas mengajar 2 dua tahun terakhir

C(2)lo()

2 |Penyusunan Program tahunan untuk mata pelajaran
yang menjadi tanggung jawabnya ? { dua ) tahun
terakhir

!
1
|
i

3 |Penyusunan Program Cawu / Semester untuk mapel
yang menjadi tanggung jawabnya 2 ( dua ) tahun terakhir

4 [Pembuatan Persiapan Mengajar / Rencana
Pembelajaran untuk mapel yang menjadi
jtanggungjawabnya untuk 2 ( dua ) tahun terakhir

5 |Pelaksanaan Proses Pembelajaran siswa untuk mapel
yang menjadi tanggungjawabnya 2 ( dua ) terakhir

6 |Pelaksanaan evaluasi Pembelajaran Siswa untuk
mapel yang menjadi tanggungjawabnya 2 { dua ) tahun
terakhir

7 |Pelaksanaan kegiatan ekstra Kurikuler untuk 2 ( dua )
tahun terakhir

8 (Hubungan Kinerja guru calen Kepala Sekelah dengan
teman guru di sekolah untuk 2 ( dua ) tahun terakhir

8 |Hubungan Kinerja guru calon Kepala Sekolah dengan
Kepala Sekolah untuk 2 ( dua ) tahun terakhir
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10 |Peran serta Guru calon Kepala Sekolah dalam
kegialan Musyawarah Guru Mala Pelajaran

{ MGMP / MGP ) 2 ( dua ) tahun terakhir

11 |Peran serta Guru calon Kepala Sekolah terhadap

kegiatan kemasyarakatan di lingkungan sckolah 2
( dua) tahun terakhir

12 |Peran serta, tingkah laku / budi pekerti guru calon
Kepala Sekelah sebagai seorang pendidik dalam

kehidupan bermasyarakat 2 { dua ) tahun terakhir

JUMLAH

JUMLAH KESELURUHAN A+ B+ C+ D+ E)

el

cara pengisian :
1. Bubuhkan tanda tangan / paraf tiap kolom yang tersedia
2. 2 ( Dua) tahun terakhir adalah tahun pelajaran
3. Jika unsur yang dinilai tidak ada maka nilainya nol
4. Bobot nilai A 37 s/d 48

B. 25s/d 36
C. 13s/d24
D. O0s/d12

Jumlah (A+ B+ C+D+E) minimal 25

5. Jika unsur tidak ada maka nilainya 0

6. Disampaikan dalam Amplop { Rahasia ) kepada
Kepala Dinas Pendidikan Kabupaten oleh Kepala
Sekolah

~ermbang,

Legala Sekolah ...
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