BUPATI REMBANG

PERATURAN BUPATI REMBANG
NOMOR 025TAHUN 2006

TENTANG

MEKANISME DAN PROSEDUR PENUGASAN GURU SEBAGAI KEPALA

Menimbang

Mengingat

SEKOLAH SMP, SMA, DAN SMK
BUPATI REMBANG

bahwa guru dapat diberi tugas tambahan sebagai Kepala
Sekolah untuk memimpin penyelenggaraan Pendidikan
dalam upaya meningkatkan mutu Pendidikan;

bahwa untuk maksud tersebut pada huruf a, perlu
ditetapkan Mekanisme dan Prosedur Fenugasan Guru
sebagai Kepala Sekolah SMP, SMA, DAN SMK dengan
Peraturan Bupati.

Undang — Undang Nomor 13 tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah—daerah Kabupaten dalam
Lingkungan Propinsi Jawa Tengah (Lembaran Negara
Tahun 1950 Nomor 24, Berita Negara tanggal 8
Agustus 1950);

Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1974 tentang
Pokok- pokok Kepegawaian (Lembaran Negara Tahun
1974 Nomor 55, Tambahan Lembaran Negara Tahun 1974
Nomor 3041) sebagaimana telah diubah dengan Undang:
Undang Nomor 43 Tahun 1999 tentang Perubahan Atas
Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1974 tentang Pokok-
pokok Kepegawaian Lembaran Negara Tahun 1999 Nomor
169, Tambahan Lembaran Negara Nomor 3880);

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem
Pendidikan Nasioanal (Lembaran Negara Tahun 2003
Nomor 78, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4301 );

Undang-Undang Nomor 10 Tahun 2004 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan (Lembaran
Negara Tahun 2004 Nomor 53, Tamtahan Lembaran
Negara Nomor 4389);

Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Tahun 2004
Nomor 125, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4437),

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 Tentang
Perimbangan Keuangan  Pemerintah Pusat Dan
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negera Tahun 2004
Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara Noinor 4438)



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan
Dosen (Lembaran Negara Tahun 2004 Nomor 125,
Tambahan Lembaran Negara Nomor 4437);

Peraturan Pemerintah Nomor 32 Tahun 1979 tentang
Pemberhentian Pegawai Negeri Sipil (lLembaran Negara
Tahun 1979 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara
Nomor 3149);

Peraturan Pemerintah Nomor 27 Tahun 1990 tentang
Pendidikan Prasekolah (Lembaran Negara Tahun 1990
Nomor 35, Tambahan Lembaran Negara Nomor 3411);

Peraturan Pemerintah Nomor 28 Tahun 1990 tentang
Pendidikan Dasar (Lembaran Negara Tahun 1980 Nomor
36, Tambahan Lembaran Negara Nomor 3412);

Peraturan Pemerintah Nomor 29 Tahun 1990 tentang
Pendidikan Menengah (Lembaran Negara Tahun 1980
Nomor 37, Tambahan Lembaran Negara Nomor 3413);

Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 1981 tentang
Pendidikan Luar Biasa (Lembaran Negara Tahun 1991
Nomor 94, Tambahan Lembaran Negara Nomor 3460);

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 1992 tentang
Tenaga Kependidikan (Lembaran Negara Tahun 1892
Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara Nomor 3484);

Peraturan Pemerintah Nomor 16 Tahun 1994 tentang
Jabatan Fungsional Pegawai Negari Sipil (Lembaran
Negara Tahun 1994 Nomor 22, Tamhahan Lembaran
Negara Nomor 3547);

Peraturan Pemerintah Nomor 25 Tahun 2000 tentang
Kewenangan Pemerintah dan Kewenangan Propinsi
sebagai Daerah Otonom ( Lembaran Negara Tahun 2000
Nomor 54, Tambahan Lembaran Negara Nomor 3952 );

Peraturan Pemerintah Nomor 97 Tahun 2000 tentang
Formasi Pegawai Negeri Sipil ( Lembaran Negara Tahun
2000 Nomor 194, Tambahan Lembaran Negara Nomor
4015);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2003 tentang
Pedoman Organisasi Perangkat Daerah (Lembaran
Negara Tahun 2003 Nomor 14, Tambahan Lembaran
Negara Nomor 4263);

Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 2003 tentang
Wewenang Pengangkatan, Pemindahan dan
Pemberhentian Pegawai Negeri Sipil ( Lembaran Negara
Tahun 2003 Nomor 15, Tambahan Lembaran Negara
Nomor 4263 );

Keputusan Menteri  Pendidikan  Nasional  Nomor
162/U12003 tentang Pedoman Penugasan Guru sebaga
Kepala sekelah



Menetapkan

20. Peraturan Daerah Kabupaten Rembang Nomor 20 Tahun
2003 tentang Organisasi dan Tata herja Perangkat
Daerah Kabupaten Rembang (Lembaran  Daerah
Kabupaten Rembang Tahun 2003 Nornor 20)

MEMUTUSKAN:

PERATURAN BUPATI REMBANG TENTANG MEKANISME
DAN PROSEDUR PENUGASAN GURU SEBAGAI KEPALA
SEKOLAH SMP, SMA, DAN SMK

BAB |
KETENTUAN UMUM
Pasal 1

Dalam Peraturan Bupati ini yang dimaksud dzngan:

1 Pernerintah Kabupaten adalah Pernerintah Kabupaten

Rembang.

Bupati adalah Bupati Rembang.

3 Dinas Pendidikan adalah Dinas Pendidikan Kabupaten
Rembang.

4. Kepala Dinas Pendidikan adalah Kepala Dinas Pendidikan
Kabupaten Rembang.

5 Unit Pelaksana Teknis ( UPT ) adalah Unit Pelaksana
Teknis SMP, SMA clan SMK di Kabupaten Rembang.

6. Kepala UPT adalah Kepala UPT SMP, SMA dan SMK di
Kabupaten Rembang.

7. Kepala Sekolah adalah Kepala SMP, SMA dan SMK di

. lingkungan Dinas Pendidikan.

8 Guru adalah Guru SMP, SMA dan SMK di lingkungan Dinas
Pendidikan.

9. Tim Seleksi Tingkat UPT adalah Tim Seleksi yang dibentuk
oleh kepala sekolah SMP, SMA clan SMK .

10.Tim Seleksi Tingkat Kabupaten adalah Tim yang dibentuk
oleh Bupati.

I

BAB Il
DASAR
Pasal 2

Guru yang memenuhi persyaratan tertentu dapat diberi tugas
tambahan sebagai kepala sekolah

Pasal 3

(1) Guru yang diberi tugas tambahan sebagai kepala sekolah
sepanjang ada lowongan Kepala Sekolah yang disebabkan

a. adanya mutasi kepala sekolah;
b. adanya penambahan sekolah baru.




(2) Mutasi kepala sekolah sebagaimana cimaksud dalam ayat
(1) huruf a disebabkan :

®aoow

b}

berhenti atas permohonan sendiri;

telah mencapai batas usia pensiun sebagai guru;
masa penugasan berakhir;

diangkat pada jabatan lain;

diberhentikan sebelum masa tugas herakhir karena
berbagai sebab;

meninggal dunia.

BAB I

SYARAT-SYARAT GURU YANG DIBERI TUGAS

SEBAGAI KEPALA SEKOLAH

Pasal 4

Guru dapat diberi tugas tambahan sebagai kepala sekolah
apabila memenuhi persyaratan umum dan persyaratan
khusus.

Persyaratan umum sebagaimana dimaksud dalam ayat (1)
meliputi : '

a.

Beriman dan bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa

Usia setinggi-tingginya 52 tahun bagi yang belum
pernah menjadi kepala sekolah, dan 55 tahun bagi
yang pemah menjadi kepala sekolah;

Sehat jasmani dan rohani berdasarkan surat
keterangan dari dokter Pemerintah.

Tidak pernah dikenakan hukuman disiplin sedang dan
berat sesuai dengan ketentuan yang berlaku. '

Aktif mengajar sekurang-kurangnya 10 tahun pada
sekolah yang setingkat dan sejenis dengan sekolah
yang akan menjadi tempat bertugas;

DP3 serendah-rendahnya memperoleh nilai amat baik
untuk unsur kesetiaan dan nilai baik untuk unsur
penitaian lainnya dalam 2 (dua) tahun terakhir;

Persyaratan khusus sebagaimana dimaksud dalam ayat
(1) meliputi :

a.

Calon Kepala SMP berijazah serendah-rendahnya
Sarjana (S1) Kependidikan atau memiliki Akta IV, dan
telah memiliki pangkat serendah-rendahnya Penata
Tingkat |, golongan ruang llll/d;

Calon Kepala SMA dan SMK berijazah serendah-
rendahnya (S1) Kependidikan atau mempunyai Akta IV
dan telah memiliki pangkat serendah-rendahnya
Pembina, golongan ruang [V/a;



(6)

(7)

(8)

‘v-,d

c. Pernah atau sedang menjabat sebagai wakil kepala
sekolah.

BAB IV

SELEKSI CALON KEPALA SEKOLAH
Pasal 5

Guru yang akan diberi tugas tambahar sebagai kepala
sekolah harus mengikuti dan lulus seleiksi calon kepala
sekolah.

Seleksi meliputi :
a. Tahap |, seleksi administratif;
b. Tahap ll, tes tertulis dan paparan makalah.

Seleksi Tahap | sebagaimana dimaksud pada ayat (2)
adalah seleksi yang dilakukan oleh Tim Seleksi Tingkat
UPT.

Seleksi Tahap Il sebagaimana dimaksud pada ayat (2)
adalah seleksi yang dilakukan oleh tim Kabupaten
bekerjasama dengan pihak lain.

Bagi guru yang tidak lulus seleksi tahap | tidak dapat
mengikuti seleksi tahap I

Penentuan nilai akhir seleksi calon kepala sekolah:
berdasarkan hacil penilaian Tahap II.

Penetapan kelulusan diumumkan oleh Tim Kabupaten
berdasarkan ketentuan pada ayat (6) se:elah mendapat
pengesahan dari Bupati.

Pedoman seleksi calon kepala sekolah sebagaimana
tercantum pada Lampiran Peraturan Bupati.

BAB V
MASA TUGAS
Pasal 6

Tugas tambahan sebagai kepala sekolah diberikan untuk
satu masa tugas selama 4 (empat) tahun.

Masa tugas tambahan kepala sekolah sebagaimana
dimaksud pada ayat (1) dapat diperpanjatig dan diangkat
kembali untuk 1(satu) kali masa tugas apabila penilaian
kinerja kepala sekolah sekurang-kurangnya baik.

Guru yang melaksanakan tugas,\jtambahan sebagai kepala

sekolah 2(dua) kali masatugas berturut-turut, dapat

ditugaskan kembali menjadi kepala ekolah apabila :

a. telah melewati tenggang waktu sekurzng-kurangnya 1
(satu) kali masa tugas; atau '

b. memiliki nilai kinerja kepala sekciah amat baik, dengan
tanpa tenggang waktu dan ditugaskan di sekolah lain.



(4) Kepala sekolah yang masa tugasnya berakhir dan atau
tidak lagi diberikan tugas sebagai kepala sekolah, tetap
melaksanakan tugas sebagai guru sesuai dengan jenjang

jabatannnya dan berkewajiban melaksanakan proses

belajar mengajar atau bimbingan dan konseling sesual

dengan ketentuan yang berlaku.
BAB VI

PEMETAAN KEBUTUHAN DAN PENETAPAN PENUGASAN GURU

SEBAGAI KEPALA SEKOLAH
Pasal 7

(1) Kepala Dinas melakukan pemetaan lowongan kepala
sekolah sesuai dengan kewenangannya.

(2) Penetapan jumlah kuota calon kepala sekolah ditentukan

berdasarkan jumlah lowongan kepala sekolah tingkat
kabupaten kali 2 (dua).

(3) Jumlah kuota calon peserta seleksi kepala sekolah dari
UPT ditentukan berdasarkan proporsi jumlah rombongan
belajar sebagai berikut :

a Rombongan belajar 3 sampal dengan 9 sebanyak
1 orang,

b Rombongan belajar 10 sampai dengan 18 sebanyak 2
orang,

¢ Rombongan belajar lebih dad 18 sebanyak 3 orang.

Pasal 8

Mekanisme pengusulan calon peserta seleksi, pengangkatan

dan penugasan Kepala Sekolah adalah sebagai berikut :

a. Guru yang memenuh! persyaratan sebagai peserna seleks!
kepala sekolah mendaftarkan diri kepada Ketua Tim Seleksi
Tingkat UPT. '

b, Tim Seleksi Tingkat UPT melakukan penilaian sesuai
dengan kewenangannya

c. Kepala Sekolah mengusulkan peserta seleksi calon Kepala
Sekolah sesuai dengan kuota kepada Tirn Seleksi Tingkat
Kabupaten.

d. Tim Seleksi Tingkat Kabupaten melakukan seleksi calon
Kepala Sekolah sesuai dengan kewenangannya.

e. Hasil seleksi tingkat kabupaten dilaporkan kepada Bupati
untuk mendapat pengesahan.

f Bupati menetapkan keputusan Pengangkatan dan
Penugasan Kepala Sekolah sesual dengan
kewenangannya.



BAR VII
PENILAIAN KINERJA KEPALA SEKOLAH
Pasal 9

(1) Penilaian kineda kepala sekolah dilakukan secara berkala
oleh pejabat berwenang yang ditunjuk. :

(2) Penilaian sebagaimana dimaksud pada ayat (1) meliputi

aspek yang berdasarkan tugas dan tanggungjawab kepala
sekolah sebagai

Edukator,

Manajer

Administrator,

Supervisor,

Leadership,

Inovator,

Motivator.

@000 T®

BAB VI

PEMBERHENTIAN DAN PERPANJANGAN
MASA TUGAS GURU SEBAGAI KEPALASEKOLAH

Pasal 10

(1) Kepala sekolah dapat diberhentikan dari penugasan
karena
a. permohonan sendir;
b. masa penugasan berakhir;
c. dinilai tidak berhasil dalam melaksanatran tugas.

(2) Kepala Sekolah diberhentikan dari penugasan karena .

4  telah mencapai batas usia pensiun javatan fungsional
guru;

diangkat pada jabatan lain,

dikenakan hukuman disiplin sedang dan perat,
diberhentikan dari jabatan gury,

meninggal dunia.

®ao o

(3) Pemberhentian Kepala sekolah sebagaiinana dimaksud

pada ayat (1) dan ayat (2) dilaksanakan oleh Bupati sesual
dengan kewenangannya.

Pasal 11

Bupati dengan mempertimbangkan masukan dari  Tim
Penilaian kinerja Kepala Sekolah menetapkan keputusan
perpanjangan masa penugasan kepala sekolah sesual dengan

kewenangannya.



BAB IX
KETENTUAN LAIN-LAIN
Pasal 12
Penugasan guru sebagai kepala sekolah pada sekolah yang diselenggarakan
oleh masyarakat mengacu pada ketentuan sebagaimana diatur dalam Peraturan
Bupati ini.
BAB X
KETENTUAN PERALIHAN
Pasal 13

(1) Dengan berlakunya Peraturan Bupati ini. maka masa tugas Kepala sekolah
diperhitungkan sejak yang bersangkutan diangkat sebagai Kepala Sekolah.

(2) Bagi Kepala sekolah yang telah melewati masa tugas 3 (tiga) periode berturut-
turut atau lebih, dinyatakan berakhir masa tugasnya sejak 1 Juli 2006.

BAB Xl
KETENTUAN PENUTUP
Pasal 14
Dengan berlakunya Peraturan Bupati ini. maka Peraturan Bupati Rembang Nomor
008 Tahun 2006 tentang Mekanisme dan Prosedur Penugasan Guru sebagai Kepala
Sekolah SMP. SMA dan SMK. dicabut dan dinyatakan tidak berlaku.
Pasal 15

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan Bupati
ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Rembang.

Ditetapkan diR e m bang _
.7, _padatanggal b JUh 2e0b

s ’/ ‘
BANG

Diundangkan di Rembang NPT H, MOCH. SALIM
pada tanggal...9. . JuTL.. dook e

SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN REMBANG

Chcccoceen

HAMZAH FATONI

BERITA DAERAH KABUPATEN REMBANG TAHUN 2006 NOMOR..27
SERI....(>.. NOMOR...19.



LAMPIRAN | : Peraturan Bupati Rembang

Nomor

PENILAIAN PRESTASI DAN RIWAYAT PEKERJAAN
CALON KEPALA SEKOLAH UPT SMP, SMA dan SMK
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0-1Th 70.00 ~
; ’_ 1Th -2 Th 10,25
'l | 2Th-3Th 10,50
s 3Th-4Th 10.75
f: r 4 Th keatas 11.00
] Iv.d
! 0-11h 12.00
11h -2 Th 12,25
' 27Th-3Th 12,50
i 37h-4Th 12,75
: L 4 Th keatas 13.00
IV.e
! 0-1Th 14.00
; 1Th -21h 14,25
'; 2Tn-37Th 14,50
5 - 3Th-4Th 1475
' 4 Th keatas 15.00
Masa Kerja Keseluruhan 05 - 10 3 2
( Nilai paling tinggi 20 ) 11-16 4 |
L"'“_ 17 - 22 5
' 23 - 28 6
| 20 - 34 7
i- 35 - 40 g
' 41 - 46 9
| N 47 10
| Pendidikan S1, Kependidikan, Akta IV 5 2 =
14 52, Kependidikan, Akta v 7

fORDileal s liem e byt '
\ ™al }Jdllllg gyl  Ee )




T B 27—TM—T,_wMTf 3 4
£: Dl Liat/Panataran Kependidikan Tingkat Kabupaten 1
‘ (Diklat yang malerinya sama Tingkat Propinsi 3
diambil yang tertinggi 9 ) Tingkat Nasional 5
Catntan hﬁncir-ra n1'3<:\inr1.
Il i ‘.C 1T r”L\r ;«tuclu Lll\ul\OLaU dan I
ST*Fﬂ_yangchnHazpanng sedikit
! 30 Jam atau 3 hari
i
Keteiadanan Tk Kab. Juara lll 4
i Guru Berprestasi yang r_PKab Juara i 5
i pernah dimiliki ~Kab. Juara | 6
i {diambil vang terting ai) ITk PropJuaralH T
;t Tk. Prop Juara i 8
i (Niiai paling tinggi 12) Tk. Prop Juara | g
g Tk. Nas Juara lll 10
‘1 Tk. Nas Juara !t 11
i Tk. Nas Juara | 12
6 | 1. MGMP/MGP / KKG
% i a. Ketua 2
§ |_b. Pengurus Harian 1
[ _c. Fasilitator 2
'; i
12 PGRI
a. PGRI Ranting 1
i b PORI Kecamatan 2
: i c. PGRI Kabupaien 3
[ k d. PGRI Propinsi 4
| | e PGRIF Pusal 5
| |
.
7 1 Pengembangan Piofesi/ i1. Menyusun Buku Pelajaran
i f’engaﬁasndnﬁpicstaai%Qe@a yang dISyahkallukﬂxinsiansi
\ RRHET s'.\r':hﬂg i'u"‘}t "7‘\ herwenang ’
l Catatan . a. ngkatNasmnaW(DMcﬂ} 3
W i menyusun buku masing 5. Propinsi (Dinas P dan K Prop) 1
‘ masing ungkatan F
2. Hasil Karya maksimal 1 2. Hasil karya Pengembangan 1
7 Menulis Artikel maksima! 1 Profesi yang sudah mendapatkan
14 Benghitungan masa kerna pengesahendaﬁinstan9
wakil Kepala Sekolah berwenang
L dinitung | nerinde tertirgg! 3. Menulis Artike! di Surat Kabar / 1
i0. rremaaL£cqaydngF'auvan !Waﬁﬂahyangsudahtﬂenwpunym
dengan bidang tugasnya, ISSN (International Standart
| dan seienis diambil yana Serial Number)
|
% 4. Wakil Kepala Sekolah ]
| ! 07h -27h 7
= — Z BT 15
i 3Th-41TDh 2
. 4 Th keatas 3 |
-
i ' 5. Preslasi Kerja
} a.Tingkat Kabupaten 2
E ' b.Tingkat Propinsi 3 1
Lfi ¢.Tingkat Nasional 4
1 NILAI KUMULATIF (1 +2+3+4+5+6+7)
Lol i

PAT!I REMBANG




DAF

SELEKSI CALON KE

NAMA
UNLT KERJA
ALAMAT RUMAH

PIRIT I T
UiNoiiy i ki

I
=nqgkat / Goiongan { TMT

&

Keteladanan / Guru berprestasi
Organisasi Profesi

| |Pengembangan Profesi / Prestasi/
Fengaiaman

( Wakil Kepala Sekolah )

Tanggal : LAV =70

TAR NILAI PERORANGAN
PALA SEKOLAH UPT SMP, SMA DAN SMK

S
R
PENILAIAN ol BUKTI FISIK
NILAI

S . ) 4 copy SK KP terakhir
- Th....... Bl Ciiiii..|cOPY SK CPNS
 — o .........copyljazah

..jcopy STTPL

i %

w N

....|copy Sertifixat
.{copy SK

W N =

copy hasil karya

-3

w N

..{copy SK

I

| SELEKSI TINGKAT UPT
(etua

Wakil Ketua

S

Rembang

NAMA TANDA TANGAN

KEPALA UPT ..o

(Y

W t %,




PR TIRV

NAMA SEKOLAH

LAMPIKAN 1 L FRldWUldll DUPGl neiivaliy
Nomor : ...02> .

Tanggal . Ne wcfr\wh\om

DAFTAR NOMINASI CALON KEPALA SEKOLAH UPT SMP, SMA DAN SMK

ALAMAT
NILAI =
O NAMA NIP PANGKAT / MASA PENDI DIKLAT / GURU TELADAN / OxOb,z_m.w\ym_ vm7m®>_|>_<_,_pz ! JUMLAH NOMINASI
GOL KERJA DIKAN PENATARAN PRESTASI PROFESI PENGEMB. PROFESI n

Tanggal .. ......

TIM SELEKS! TINGKAT wme_Ly_I | NAMA TANDA TANGAN

1.K21lua

2. Wakil Ketuz

3. Sekretarnis

4. Anggoia 1
KEPALS LPT

e e




LAM®IRAN IV : Peraturan Bupati Rembang
Nomor: <225

Tanggal : &._>idast 2086

;
DAFTAR NOMINASI CALON KEPALA SEKOLAH SMP, SMA DAN SMK
TINGKAT KAEUPATEN REMBANG

NO NAMA NIP | PANGKAT / | MASA PENDI DIKLAT / GURU q.m_.ﬂ_o_\whu CORGANISASI PENGALAMAN/ | PDLT JUML NOMINAS]
GOL KERJA | DIKAN | PENATARAN PRESTASI PROFESI PENGEMB. PROFES|
_%
5 s Wfi“.,i ]

Remba-q,

TIM SELEKSI TINGKAT KABUPATEN NA R A TANDA TANGAN

1. Ketuasa

2. Wakil Keiua

3. Sekretaris

4. Anggote 1.
2
3.
4

KEPALA DINAS PENDIDIKAN

i

[
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AT ORIV S VMO S
Nomor : .8.25.......
Tanggal - &. _)bU\J i 2('&(

PENILAIAN PDLT

CALON KEFALA

SEKOLAH UPT SMP, SMA DAN SMK

UNSUR PENILAIAN

BOBOT NILAI KETERANGAN

B(3)[C(2)|D(1)]E(O)

W ah: l(.::—"w ta Sakolah untuk

melaksanakan tugas mengajar 2 dua tahun terakhir

Sty calan

Penyusunan Program tahunan untuk mata pelajaran
yang meniadi tanggung jawabnya 2 { dua ) tahun
jyons | Ggurichd } .

Arealelyie
wCrangin

Penyusunan Program Cawu / Semester untuk mapeF

‘Pem:uatar Darc'::n:n Mannmar / Rencana

Pembelajaran unluk mapel yang menjadi
tanggungjawabnya untuk 2 ( dua ) tahun terakhir

Pelaksanaan Proses Pembelajaran siswa untuk mapel

yang menjadi tanggungjawabnya 2 { dua ) terakhir

6 |Pelaksanaan evaluasi Pembelajaran Siswa untuk

mapel yang menjadi tanggungjawabnya 2 ( dua ) tahun
terakhir

7 |Pelaksanaan kegiatan ekstra Kurikuler untuk 2 ( dua )

tahun terakhir

8 +ubungan Kinerja guru calon Kepala Sekolah dengan

teman quru di sekolah untuk 2 ( dua ) tahun terakhir

g Irubungan Kinerja guru caion Kepala Sekolah dengan

Kepala Sckolah untuk 2 ( dua ) tahun terakhir

Peran serta Guru calon Kepala Sekolah dalam
i\egaiav. nusyawarah Guru Mala Peiajaran
{MGMP / MGP ) 2 { -ua ) tahun terakhir

lP ran serta Guru calon Kepala Sekolah terhadap

-...ﬁ(u“ga'n sckolah 2

umm terakhir

ii: aua )

Peran serta, tingkah laku / budi pekerti guru calon

Wemala Sebo

lah sabmaai socrang r r....nrh.'lu dalam

) tahun terakhir

kehidupan bermasyarakat 2 { dua )

JUMLAH

ca

JUIMEAH KECSEINIRIMANIA+ R+ C+ND+F)

ra pongisian
i Bubuhkan landa tangan / paraf tiap kolom yang tersedia
2 2 { Dua ) tahun terakhir adalah tahun pelajaran
3. Jika unsur yang dinilai tidak ada maka nilainya nol
4. Bobot nilar A 37 s/d 48
BL 25
£ 1

5 s/d 36
3 s/d 74
LD UOs/idi2
Jumlah (A +B+C+D+E) minimal 25
5 Jika unsur Wdak ada riaka nilainya O
Cisampakan dalam Amplop { Rahasia ) kepada
Kepala Dinas Pendidikan Kabupaten oleh Kepala

Sexolzn

Rembang,

Kepala Sekolah

Nama
NIP ~

EPF-"{;A DINAS PENDIDIKAN

™
/B ﬁ?’ri REMBANG




