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PERATURAN BUPATI NO. 54 TAHUN 2022 TENTANG MANAJEMEN 
TALENTA PEGAWAI NEGERI SIPIL DAERAH 

ABSTRAK : - bahwa dalam rangka peningkatan profesionalisme 

jabatan, kompetensi dan kinerja Pegawai Negeri Sipil 

Pemerintah Kabupaten Rembang perlu Manajemen 

Talenta Pegawai Negeri Sipil; 

- bahwa berdasarkan ketentuan Pasal 8 ayat (1) 

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara 
dan Reformasi Birokrasi Nomor 3 Tahun 2020 tentang 
Manajemen Talenta Aparatur Sipil Negara, perlu 

menetapkan Manajemen Talenta;  
 

- dasar hukum : Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 

tentang Aparatur Sipil Negara (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5494); 

Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang 

Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan  

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6037) 

sebagaimana telah diubah dengan Peraturan 

Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan 

atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 

tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 68, 

Tambahan  Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 6477); Peraturan Menteri Pendayagunaan 

Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 40 

Tahun 2018 tentang Pedoman Sistem Merit dalam 

Manajemen Aparatur Sipil Negara (Berita Negara 

Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1252); 

Peraturan Bupati Rembang Nomor 28 Tahun 2017 

tentang Tata Cara Pembentukan Peraturan Bupati dan 

Keputusan Bupati (Berita Daerah Kabupaten Rembang 

Tahun 2017 Nomor 28) sebagaimana telah diubah 

dengan Peraturan Bupati Rembang Nomor 2 Tahun 

2021 tentang Perubahan atas Peraturan Bupati 

Rembang Nomor 28 Tahun 2017 tentang Tata Cara 

Pembentukan Peraturan Bupati dan Keputusan Bupati 

(Berita Daerah Kabupaten Rembang Tahun 2021 

Nomor 2); 

CATATAN : Peraturan bupati ini mulai berlaku pada tanggal 

diundangkan 21 Desember 2022 dan ditetapkan tanggal 
21 Desember 2022 

 


